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RELATORIO DE ATIVIDADES - ANO 2020

SITUACAO DE INSCRICAO:

(X ) Entidade ou Organizagdo de Assisténcia Social
A entidade esta inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Fortaleza sob o nimero 131, desde 18 /10 /
2012.

() Entidade inscrita em CMAS de outro municipio

() Servico / Programa / Projeto / Beneficio (especificar abaixo):

Caracterizagao das ofertas da Entidade:

( X ) Atendimento (e/ou);

( X ) Assessoramento (e/ou); (Acdo preponderante)

( X ) Defesa e Garantia de Direitos. (A¢do preponderante)

01. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE:

Nome da Entidade:
Agéncia de Desenvolvimento Econémico e Social — ADES

CNPJ da Entidade:
04.772.982/0001-90

Endereco da Entidade:
Rua Carlos Barbosa, 150 — Papicu — CEP 60.175-355

Telefone(s): Fax:
(85) 3244 3378 (85) 3244 3378

Ponto de Referéncia:
Quase esquina com a Rua Julio Azevedo

E-mail(s): Home page:
ades.agencia@gmail.com www.agenciaades.org.br

Responsavel pela Entidade:
Monica Araujo Gomes

02. FINALIDADES ESTATUTARIAS:

De acordo com o que estd a previsto no Estatuto a ADES registrado em 06 de novembro de 2011 sob o n?
196968 no Cartdrio Melo Junior, Terceiro Registro de Titulos e Documentos e Registro de Pessoas Juridicas
de Fortaleza-Ceard sdo as seguintes:

Art. 2° - A Agéncia de Desenvolvimento Econdmico e Social - ADES tem por finalidades:
I. Promogao da assisténcia social;
Il. Promogdo do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza;
Ill. Promogdo gratuita do desenvolvimento de programas econémicos, culturais, educacionais, ambientais
e de salde em prol do desenvolvimento integrado e sustentavel;
IV. Promocdo do desenvolvimento e execuc¢do de Programas de Capacitagdo e qualificacdo profissional;
V. Promocao de pesquisas, estudos especiais, editoracao e publicagdes;
VI. Promocdo de assessoramento e/ou consultoria a sociedades civis ou governamentais de interesse
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;
VIl. Promocgdo e administracdo de projetos e empreendimentos de organizacGes publicas ou privadas
nacionais ou estrangeiras;
VIIl. Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais;
A experimentacdo ndo lucrativa, de novos modelos sécio-educativos e sistemas alternativos de producdo,
comércio, emprego, crédito e micro crédito.
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03. OBJETIVOS:

O Estatuto da ADES ndo conta com um artigo especifico sobre seus objetivos, no entanto coerente com suas finalidades
previstas no art. 22, o objetivo da ADES é contribuir na implementagao das politicas publicas, programas e projetos nas
areas de Assisténcia Social, Economia, Meio Ambiente, Direitos Humanos, Saude, Trabalho e Gerag¢do de Renda, e
Seguranc¢a Alimentar visando a melhoria da qualidade de vida, a inclusdo social e o desenvolvimento integrado e
sustentavel, se propondo para atingir seus objetivos o que esta previsto no art. 42 do Estatuto da ADES:

Art. 4° - Para alcancgar os objetivos a ADES se propoe a:

I. Atuar por meio da execuc¢do direta de projetos, programas ou planos de agdes, da doagao de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou prestacdo de servigos intermedidrios de apoio a outras organizacdes sem fins
lucrativos e a érgdos do setor publico que atuam em dreas afins.

Il. Realizar agGes diretamente ou através de convénio, contrato, termo de parceria, estabelecimento de
cooperacgdo, com instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

Ill. Captar e aplicar recursos financeiros necessarios a implementacdo de suas atividade;

IV. Contratar servigos técnicos especializados inclusive para gerenciamento de Programas Especificos, de pessoas ou
organizagdes, quando necessario for;

V. Realizar, promover e organizar eventos cientificos, culturais e de negdcios;

VI. Adotar quaisquer outras medidas compativeis com suas atividades.

04. ORIGEM DOS RECURSOS:

Os recursos previstos para o desenvolvimento e execug¢do dos projetos advém dos convénios, contratos e termos de
parceria celebrados e a serem celebrados com 6rgdos publicos e empresas privadas e estao disciplinados no art. 25 do
Estatuto da ADES citado abaixo:

Art. 25 — Os recursos financeiros necessarios a manutencao da instituicdo poderdo ser obtidos por:
I. Termos de Parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Publico para financiamento de projetos na sua
area de atuacdo;
I. Contratos e acordos firmados com entidades publicas e privadas, empresas e agéncias nacionais e
internacionais;
Ill. Doagdes, legados e herangas de pessoas fisicas e pessoas juridicas, nos termos da legislacdo aplicavel;
IV. Rendimentos de aplicacGes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio sob sua
administracao;
V. Contribui¢do dos associados;
VI. Recebimentos de direitos autorais;
VIl. Receitas oriundas de bazar, da venda de produtos doados usados ou inserviveis.

Paragrafo Unico - Os recursos da Agéncia serdo integralmente aplicados na consecucdo de seus objetivos sociais,
ficando vedados os atos de mera liberalidade e comprometedores das financgas sociais, inclusive avais e finangas de
carater pessoal, bem como a distribuicdo de lucros, beneficios de vantagens de qualquer espécie aos seus dirigentes.

A captacdo de recursos realizada pela ADES decorre essencialmente de sua participacdo em editais e certames
promovidos por instituicdes publicas, quando a instituicdo obtém pontuacdo que a coloca como vencedora do lote a
gue esta concorrendo.

o o PERIODO DE RECURSO
CONVENIO OBJETO DO CONVENIO EXECUCAO APLICADO
Termo de Colaboracdo 01/ | Apoio a execucdo das agdes finalisticas no
2019 - Projeto Apoio a | ambito da Protegdo  Social Basica
Secretaria da Protecdo | fortalecendo o SUAS nos 184 municipios 20192021 167.871,17
Social, Justica, Cidadania, | cearenses.
Mulheres e Direitos
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Humanos — SPS na execugdo

das agbes finalisticas e
continuadas na drea da
Protecdo Social Basica -

apoio as agdes das Unidades
Operacionais.

Termo de Colaboragdo 02/
2017 - Projeto Centro de

Gerenciamento do Centro de
Profissionalizagdo Inclusiva para Pessoa com

5.650.317,75

Profissionalizagdo  Inclusiva | Deficiéncia — CEPID 20172020
para Pessoa com Deficiéncia
— CEPID
Termo de Colaboragdo 02/ | Apoio a execuc¢do das a¢des finalisticas no
2019 - Projeto Apoio a | ambito da  Protecdo Social Basica
Secretaria da  Protecdo | fortalecendo o SUAS nos 184 municipios
Social, Justica, Cidadania, | cearenses.
Mulheres e Direitos 2019/2021 >-254.001,95
Humanos — SPS na execugao
das agGes finalisticas e
continuadas na drea da
Protegdo Social Basica.
Termo de Colaboragdo 03/ | Servico Socioassistencial para crianga,
2020 e Termo de | adolescente e jovem de 06 a 29 anos de
Colaboragdo  04/2020 - | Idade em Situacdo de Vulnerabilidade Social. 20202021 1.619.824,00
Projeto Espago Viva Gente —
EVG
Termo de Colaboragdo 05/ | Gerenciamento da Area de Gestdo do SUAS
2017 - Projeto de Apoio ao | e Assessoramento aos Municipios — Gestdo
Aprimoramento da Gestdo | do SUAS
do Sistema Unico de 2017/2020 2.453.581,96
Assisténcia Social no Ceard -
Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social STDS
Termo de Colaboragdo 22/ | Servico Socioassistencial para crianga,
2017 - Projeto Espago Viva | adolescente e jovem de 06 a 29 anos de
Gente — EVG Idade em Situagdo de Vulnerabilidade Social. 201722020 5.949.332,83
Termo de Colaboragdo 23/ | Gerenciamento do Centro de
2020 - Projeto Centro de | Profissionalizacdo Inclusiva para Pessoa com
Profissionalizacdo  Inclusiva | Deficiéncia — CEPID 2020/2021 471.217,86
para Pessoa com Deficiéncia
— CEPID
Termo de Colaboragdo | Apoiar a execugdo das agdes finalisticas e de
092020 - Projeto Ceara | continuidade da SPS para o desenvolvimento
Acessivel de acbes e de fortalecimento das politicas
publicas para insercdo social e aa promogéo 20202021 135.555,98
da cessibilidade de pessoa idosa, pessoa
deficiéncia e/ou com mobilidade reduzida,
crianga e adolescente.
Centro de Inclusdao Social e | Promogdo da inclusdo social e profissional
Profissional - CISP de adolescentes e jovens de 14 a 24 anos,
V|san.do o] fortaIeC|mer.1to~ da rede de | Indetermina 50.000,00
relacionamentos, ampliacdo de novos do

conhecimentos, consolidacdo do processo
de apropriagdo de sua cidadania,
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contribuindo para a redugdo da exploragdo
do trabalho e favorecendo o
desenvolvimento humano, o fortalecimento
dos vinculos familiares, profissionais e
comunitarios de adolescentes e jovens em
situacdo de vulnerabilidade e risco social.

06. INFRAESTRUTURA:

Base Fisica de Funcionamento da gestdo da ADES

Enderego: Rua Carlos Barbosa, 150 — Papicu — Fortaleza— CE - CEP: 60175-355

Ambientes — Ambientes: drea administrativa formado por recepgdo/recursos humanos/ financeiro e coordenadoria, 02
salas de aula, 01 sala de laboratério de informatica, 01 auditério com capacidade de 30 pessoas, 01 sala de arquivo, 01
sala de coordenagdo pedagogica dos programas de responsabilidade social, um saldo multiuso, todos esses ambientes
climatizados. Conta ainda com espaco de copa/cozinha com dispensa e refeitdrio.

Equipamentos — 16 computadores e periféricos, 05 impressoras, 01 notebook, mobilidrio de escritério, sendo 19 birds,
120 cadeiras, 03 mesas de reunido, 05 armdarios com 02 portas, 04 armarios estante, 05 armarios prateleiras suspensas,
07 gaveteiros com 03 gavetas, 04 armario com 4 gavetas, 01 arquivo, 05 mesas de plastico, 20 cadeiras de plastico, 01
TV digital 32”, 11 aparelhos de ar condicionado splits, 01 geladeira, 01 aparelho de microondas, 01 cafeteira elétrica,
01 aparelho telefénico, 03 aparelhos celulares, 01 aparelho de fax, 01 flaneldgrafo, 01 TV digital 32”, 01 microondas, 01
cafeteira elétrica, 01 aparelho telefonico com 3 ramais, 03 quadros branco, 04 aparelhos celulares, 01 flanelégrafo, 01
aparelho de multimidia/Data Show, 01 sistema de seguranga, 01 camera fotografica, 01 veiculo Yares/2019, dentre
outros.

07. IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS, E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

CONFORME TABELA 2, ANEXA.

Fortaleza, 07 de maio de 2021.

REPRESENTANTE LEGAL
Monica Araujo Gomes
Presidente da ADES
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TABELA Il - ANEXO DO RELATORIO DE ATIVIDADES - 2021
IDENTIFICAGAO DE CADA SERVICO, PROJETO, PROGRAMA OU BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL

NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO E BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL: PROJETO APOIO A SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E
DIREITOS HUMANOS — SPS NA EXECUCAO DAS ACOES FINALISTICAS E CONTINUADAS NA AREA DA PROTECAO SOCIAL BASICA — APOIO AS ACOES DAS UNIDADES OPERACIONAIS
— Termo de Colaboragdo n2 01/19

OBIETIVO (S): Contribuir para a elevagdo da capacidade técnica e operacional da gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS nos 184 municipios cearenses buscando sua
exceléncia com foco na satisfacdo dos usudrios dos servigos da Politica de Assisténcia Social em consonancia com os ordenamentos juridicos vigentes.

Objetivo 1. Prestar apoio técnico e assessoramento no ambito das agGes finalisticas, continuadas e executadas no ambito do estado e municipios vinculados a Protec¢do Social
Basica, incluindo as unidades operacionais da Coordenadoria da Protegdo Social Basica.

PUBLICO-ALVO: Trabalhadores, gestores, conselheiros e demais agentes publicos da rede socioassistencial, operadores dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, de transferéncia de renda e usuarios do SUAS.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Apoio s acdes finalisticas atingindo as unidades operacionais da Coordenadoria da Protecdo Social Basica do municipio de Fortaleza.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: Os usuarios participam como protagonista da a¢gdo na medida em que estdo inseridos no processo de apoio as a¢des nas Unidades
Operacionais da Coordenadoria da Protecdo Social Basica.

RECURSOS FINANCEIROS QUE FORAM UTILIZADOS: RS 28.604,62
Orgido concedente: Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS

ATIVIDADES REALIZADAS:

METAS PROGRAMADAS: METAS EXECUTADAS:

v Meta 1 — Realizacdo de capacitacdo com equipes das unidades operacionais e
assessoramento técnico as agdes com familias em situagdo de vulnerabilidade social
inseridas no Cartdo Mais Infancia atendidas pelas Unidades Operacionais da SPS
atingindo 400 pessoas;

v Meta 2 — Apoio para o suporte técnico e operacional na execuc¢do do projeto.

v Meta 3 - Realizac3o de encontros com familias vinculadas as unidades operacionais
atingindo 400 pessoas.

v Meta 1 — 80% da meta atingida, a execu¢do de 20% foi suspensa em funcdo da
pandemia. Realizado a Capacita¢cdo dos técnicos da SPS sobre desenvolvimento
infantil para intervencdo junto as familias do Cartdo Mais Infancia e; Capacitagao
com a equipe das unidades operacionais e familias do Cartdo Mais Infancia.

v/ Meta 2 — 100% dos servicos técnicos operacionais realizados.
v’ Meta 3 - 80% realizada, algumas atividades reprogramada em funcdo da pandemia.

v’ Termo de Colaboracdo prrogado ate dez/2021, ficando saldo de recursos para
execugdo em 2021

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: Os usudrios participam como protagonista da agdo na medida em que est3o inseridos nas agdes executadas nas Unidades Operacionais

da Coordenadoria da Protecdo Social Basica.

RESULTADOS ALCANGCADOS: 100% das metas previstas estdao sendo executadas conforme descrito no item Atividades Realizadas acima

DIFICULDADES ENCONTRADAS: nenhuma dificuldade relevante a ser registrada.

PROPOSTA PARA SUPERAGAO DAS DIFICULDADES: ----------——-
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NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO E BENEFiICIO SOCIOASSISTENCIAL: CENTRO DE PROFISSIONALIZACAO INCLUSIVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - CEPID — Termo
de Colaboragdo n2 022017

OBJETIVO (S): O projeto se caracteriza como uma proposta estruturada para o desenvolvimento de a¢des de qualificagdo social e profissional e inser¢gdo no mercado de trabalho
destinados prioritariamente a pessoas com deficiéncia, a partir de 16 anos de idade.
Trata-se de uma iniciativa que procura implementar estratégias dirigidas a pessoa com deficiéncia como forma de garantir direitos e estimular sua participagdo e insergdo social e
produtiva, o qual tem como objeto promover a inclusdo social e produtiva de pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho. Nesse sentido se propée a:

v Inserir os beneficidrios no mundo do trabalho, em ocupac¢des com vinculo empregaticio ou em outras atividades produtivas legais geradoras de renda.

v" Promover a iniciacdo de paratletas em modalidades esportivas adaptadas para pessoas com deficiéncia.

PUBLICO-ALVO: Pessoas com deficiéncia que estdo fora do mercado de trabalho.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Projeto desenvolvido em Fortaleza com atendimento ao publico oriundo de todas as Regionais e a RMF. Termo encerrado em nov/2020

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: Os recursos humanos envolvidos na execuc¢do das a¢des foram contratados pela ADES através do convénio com a STDS. S3o compostos por
profissionais especializados no trato com o publico alvo, sendo respeitado o percentual legal na contratacdo de pessoas com deficiéncia. O quantitativo deverd respeitar as
necessidades e prioridades prevista para a execu¢do das agdes.

RECURSOS HUMANOS CONTRATADOS PARA EXECUCAO DO PROJETO
CATEGORIA QUANTIDADE A CONTRATAR
Nivel médio 08
Nivel superior 37

Somado a equipe contratada o projeto conta com a equipe da ADES listada no final deste relatério além de instrutores e profissionais contratados em cursos e capacitagdo
eventual.

RECURSOS FINANCEIROS QUE FORAM UTILIZADOS: RS 1.537.461,12
Orgido concedente: Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS

ATIVIDADES REALIZADAS:

METAS PROGRAMADAS: METAS EXECUTADAS:
v" Meta 1 — Atendimento de 265 pessoas em ac¢des de qualificacdo social e | Meta 1: Cumprida em 164,15%
profissional. Foram capacitados até o momento 435 pessoas. Meta 2: Cumprida em 78,81%
v' Meta 2 - Insercdo de 118 PcD’s no mundo do trabalho. Até o momento, foram | Meta 3: Cumprida em 100%
inseridos no mercado 93 pessoas. Meta 3.1: Cumprida em 110%

v Meta 3 — Engajamento de 140 PcD’s em atividades socioesportivas. Até o
momento, foram atendidos, em média, 141 paratletas por més.

v" Meta 3. 1 - No 132 aditivo a meta foi rebaixada para o engajamento de 80 PcD
em atividades socioesportivas, e no 142 aditivo para zero PcD total de 80
PcD’s, Até o momento foram atendidas em média 88 paratletas por més.
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v' Meta 4 — Realizacdo de 02 eventos e a participagdo em 01 evento. Meta 4: Cumprida em 100%
v Meta 4. 1 - No 132 aditivo a meta foi rebaixada para a realizagdo de nenhum | Meta 4.1: participacdo em 1 evento - Cumprida em 100%
evento e participacadoem 1 Meta 4.2: participagdo em 1 evento - Cumprida em 100%

v' Meta 4. 2 — No 142 aditivo a meta foi rebaixada para a realiza¢do de nenhum
evento e participacioem 1

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: Os usuarios participam como protagonista da acdo na medida em que estdo inseridos no processo sociopedagdgico de resgate de
possibilidades de superagao de sua situagdo de vulnerabilidade a partir da inclusdo social e produtiva. Serdo assegurados na execug¢do da proposta espagos para o fortalecimento
de didlogo, avaliagdo através de Reunido com usudrios, familias, aplicagdao de ficha de sondagem e avaliagdo.

RESULTADOS ALCANCADOS: 100% das metas previstas estdo sendo executadas conforme descrito no item Atividades Realizadas acima (Metas Programadas e Metas Executadas).

DIFICULDADES ENCONTRADAS: a absorg¢do por parte das empresas do publico alvo no mercado de trabalho.

PROPOSTA PARA SUPERAGAO DAS DIFICULDADES: insistir na busca de parcerias.
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NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO E BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL: PROJETO APOIO A SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E
DIREITOS HUMANOS — SPS NA EXECUGAO DAS ACOES FINALISTICAS E CONTINUADAS NA AREA DA PROTECAO SOCIAL BASICA — Termo de Colaboragdo n2 02/2019

OBJETIVO (S): Contribuir com a SPS na execugdo das ag¢des finalisticas no ambito da Protegdo Social Basica fortalecendo o SUAS nos 184 municipios cearenses.

Objetivo 1. Fortalecer as ag¢des de acompanhamento e monitoramento realizadas pela SPS em 184 municipios assegurando 43 recursos humanos qualificados para o
desenvolvimento do monitoramento das ac¢des finalisticas e continuadas, programas, servicos e projetos de Proteg¢do Social Basica.

Objetivo 2. Prestar apoio técnico e assessoramento no ambito das agOes finalisticas, continuadas e executadas no ambito do estado e municipios vinculados a Protecdo Social
Basica, incluindo CRAS, programas projetos e beneficios, Programas de Transferéncia de Renda, CadUnico, atingindo 184 municipios.

Objetivo 3. Contribuir na elevagdo da competéncia técnica, gerencial e operacional de 1.040 agentes publicos da rede socioassistencial, operadores do SUAS e executores dos
programas, projetos e servigos da Protecdo Social Basica.

PUBLICO-ALVO: Trabalhadores, gestores, conselheiros e demais agentes publicos da rede socioassistencial, operadores dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, de transferéncia de renda e usuarios do SUAS.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: AgBes atingindo os 184 municipios cearenses.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: Os recursos humanos envolvidos na execugdo das agGes foram contratados pela ADES através do Termo de Colaboragdo com a SPD. O
guantitativo devera respeitar as necessidades e prioridades previstas para a execugdo das agées.

RECURSOS HUMANOS CONTRATADOS PARA EXECUCAO DO PROJETO
CATEGORIA QUANTIDADE A CONTRATAR
Nivel médio 08
Nivel superior 37

RECURSOS FINANCEIROS QUE FORAM UTILIZADOS: RS 2.014.190,52
Orgio concedente: Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS

ATIVIDADES REALIZADAS:

METAS PROGRAMADAS: METAS EXECUTADAS:
v’ Meta 1 — Disponibilizar 43 profissionais para o desenvolvimento das ac¢des de | v Meta 1 — 100% executada do previsto no PT, 43 colaboradores contratados e
acompanhamento e monitoramento das agdes finalisticas e continuadas de Protegdo disponibilizados
Social Basica nos 184 municipios; v Meta 2 — Capacita¢des realizadas atingindo 130 pessoas;

v’ Meta 2 — Realizar 02 Oficinas de capacitacdo com carga horaria de 16h cada, para | v Meta 3 — Assessoramento aos municipios realizados conforme cronograma;
equipes municipais sobre Grupo Populacional Tradicional Especifico e Municipios | v Meta 4 — Capacita¢des realizadas atingindo 460 pessoas;

Prioritarios atingindo 130 pessoas; v/ Meta 5 — Ainda n3o executada. Ac30 suspensa em ra3o da pandemia

v Meta 3 — Realizar Assessoramento técnico e visitas de monitoramento aos CRAS | v Meta 6 — Capacitacdo do Formuldrio do CadUnico - 100% da meta realizada
atingindo 184 municipios cearenses; v Meta 7 — 100% das demandas cumpridas;

v’ Meta 4 — Realizar 02 Capacita¢des do Programa Bolsa Familia com carga horadria de | v' Meta 8 - Reprogramada .periodo de execuc¢do. Ac¢30 suspensa em razdo da
16h cada, para coordenadores de saude e educacdo, atingindo 460 pessoas; pandemia.

v'Meta 5 — Realizar 10 capacita¢gdes do Sistema CadUnico (V7) e Programa Bolsa | v Meta 9 — Reprogramado periodo de execugdo. Ac30 suspensa em razdo da
Familia (SIBEC), atingindo aproximadamente 250 pessoas; pandemia.
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v Meta 6 — Realizar 04 Oficinas de capacitacdo com carga horaria de 40h cada, para
Multiplicadores do Cadastro Unico, atingindo 120 pessoas;

v Meta 7 — Apoio para o suporte técnico e operacional na execuc¢io do projeto;

v Meta 8 — Apoio a operacionaliza¢do das acdes de Controle Social.

v Meta 9 -- Realizagdo de 01 Capacitacdo dos Sistemas do CadUnico e do Programa
Bolsa Familia com carga hordria de 16h, atingindo 350 pessoas.

v'Meta 10: Realizacdo de 02 Capacitagbes do Programa Bolsa Familia com carga
horaria de 16h cada, para coordenadores de saude e educagdo, atingindo 460
pessoas (Coordenadores municipais responsaveis pela condicionalidade da
educacdo e da saude).

v Meta 11: Realizagdo de 02 Capacitacdes da Gestdo do CadUnico e do Programa
Bolsa Familia com carga hordria de 40h cada, atingindo 80 pessoas.

v/ Meta 12: Realizac3o de 06 Oficinas de Gest3o de Beneficios com carga horaria de
20h cada, atingindo 240 pessoas

v'Meta 13: Realizagdo de 05 Oficinas sobre Condicionalidades e Acompanhamento
Familiar com carga horaria de 24h cada, atingindo 180 pessoas.

v Meta 14: Realiza¢do de 01 Oficina Municipios Prioritarios do CadUnico e Programa
Bolsa Familia com carga hordria de 16h cada, atingindo 41 pessoas

v/ Meta 15: Realizac3o de 01 Oficina de capacitacdo com carga hordria de 16h sobre
PAIF e BE, atingindo 120 pessoas.

v Meta 16: Realizacdo de 01 Semindrio sobre a gestdo estadual do Programa
ACESSUAS Trabalho com carga horédria de 8hs atingindo 150 pessoas de 57
municipios do estado do Ceara..

v Meta 17: Realizacdo de 02 Oficinas regionalizadas nas regides do Cariri sobre a
gestdo estadual do Programa ACESSUAS Trabalho com carga horédria de 8hs
atingindo 150 pessoas de 57 municipios do estado do Ceara.

v Meta 18: Realiza¢do de 01 Oficina com carga hordria de 40h cada, para Capacitacio
de Formacdo de Multiplicadores dos Formularios do Cadastro Unico, atingindo 40

pessoas.
v

v Meta 10- Reprogramado periodo de execu¢do. A¢d0 suspensa em razio da
pandemia.

v Meta 11- Reprogramado periodo de execu¢do. Ac¢30 suspensa em razio da
pandemia.

v Meta 12 - Reprogramado periodo de execucdo. Ac¢30 suspensa em razdo da
pandemia.

v'Meta 13 - Reprogramado periodo de execucdo. Ac¢30 suspensa em razdo da
pandemia.

v Meta 14 - Reprogramado periodo de execu¢do. Ac¢d0 suspensa em razdo da
pandemia.

v Meta 15- 100 % da meta executada atingindo nimero superior de pessoas previstas.

v Meta 16- Reprogramado periodo de execucdo. Ac30 suspensa em razdo da
pandemia.

v Meta 17- Reprogramado periodo de execucdo. Ac¢30 suspensa em razdo da
pandemia.

v Meta 18- Reprogramado periodo de execucdo. Ac¢30 suspensa em razdo da
pandemia.

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: Os usuarios participam como protagonista da acdo na medida em que estdo inseridos no processo sociopedagdgico de resgate de
possibilidades de superagdo de sua situagdo de vulnerabilidade. Serdo assegurados na execugdao da proposta espagos para o fortalecimento de didlogo, avaliagdo através de

Reunido com usudrios, familias.

RESULTADOS ALCANGADOS: 100% das metas previstas estdao sendo executadas conforme descrito no item Atividades Realizadas acima

DIFICULDADES ENCONTRADAS: nenhuma dificuldade relevante a ser registrada

PROPOSTA PARA SUPERAGAO DAS DIFICULDADES:
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NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO E BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL: PROJETO ESPAGO VIVA GENTE — Termo de Colaboragdo n2 03/2020 e Termo de Colaboragdo n2
04/2020

OBJETIVO (S): O Projeto Espago Viva Gente — é um espago socio-educativo que atende em horario complementar ao da escola contribuindo para a melhoria da qualidade de vida
do usudrio, assegurando prioritariamente a efetivagao dos direitos referentes a vida, a saude, a educagao, ao esporte, ao lazer, a prepara¢do para o trabalho, a convivéncia familiar
e comunitdria, atendendo o que preconiza o Estatuto da Crianga e do Adolescente em seu art. 32 e no Capitulo IV — Do direito a educagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer. A
proposta busca ainda contribuir de forma significativa para a melhoria da qualidade de vida das criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, fazendo da arte e da
cultura um propulsor do desenvolvimento humano, estimulando a autoestima e a construgdo de um projeto de vida.

PUBLICO-ALVO: 400 criangas, adolescentes e jovens na faixa etaria de 06 a 29 anos de idade de ambos os sexos em situacdo de vulnerabilidade social.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Municipio de Fortaleza atingindo especificamente o bairro do Passaré e seu entorno.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: Os recursos humanos envolvidos na execucdo das agoes do projeto incluem os contratados com vinculo trabalhista regularizado com a ADES
abaixo relacionado, os contratados para agdes pontuais especificas tais como, palestrantes, instrutores, assessoria especializada, dentre outras. Além do quadro especificado abaixo
a ADES conta com uma equipe fixa de suporte a todos os projetos e a¢gdes desenvolvidas pela entidade que estdo relacionados no final deste Plano.

RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUGAO DO PROJETO
CATEGORIA QUANTIDADE A CONTRATAR
Nivel médio 34
Nivel superior 03

RECURSOS FINANCEIROS QUE FORAM UTILIZADOS: RS 1.019.513,09
Orgdo concedente: Secretaria da Prote¢do Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS

ATIVIDADES REALIZADAS:

METAS PROGRAMADAS: METAS EXECUTADAS

Meta 1 - Etapa 1.1 — Disponibilizar 39 profissionais, infra estrutura, logistica e suporte | Meta 1 —etapa 1.1 — Meta fisica cumprida em 100%

técnico e administrativo para o desenvolvimento de a¢Ses do Projeto Espago Viva | Meta 1 — etapa 1.2 — Meta fisica cumprida em 100%.

Gente beneficiando 400 pessoas atendidas na Unidade. Meta 2 — Meta fisica cumprida em 67,25% - criangas e adolescentes) tendo em vista o
processo gradativo de retomada de execugdo das atividades presenciais ressalvando as
Meta 1 - Etapa 1.2 — Despesas indiretas — Garantir apoio para infra estrutura, logistica | orientagGes sobre os cuidados referentes ao COVID. Como o Termo se encerra em
e suporte técnico e administrativo com a contratacdo de 03 profissionais para o | dez/2021 ha prazo para sua execugio.

desenvolvimento de a¢des do Projeto Espaco Viva Gente beneficiando 400 pessoas
atendidas na Unidade

Meta 2 — Atender 400 pessoas (criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos) no
Projeto Espago Viva Gente com atividades nas areas de artes, esporte, cultura, lazer,
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qualificagao profissional e cidadania.

Meta 3 — Assegurar a execucdo de agles descentralizadas do Projeto Arte na Praca | Meta 3 — Percentual de execugdo financeira = 63,77%
disponibilizando servigos de cultura, arte, lazer e cidadania em 10 areas priorizadas | Meta ainda sem execugdo presencial tendo em vista as limitagdes de aglomeragdo e as
(capital e interior). orientagGes sobre os cuidados referentes ao COVID

v' Oferecer a¢des de complementariedade entre Familia, Estado e Comunidade as
criangas e adolescentes atendidas fazendo da arte e da educagdo um
potencializador do desenvolvimento humano saudavel;

v' Oferecer as criancas e adolescentes oficinas sdcio-pedagdgicas, esportivas e
artisticas a partir de suas aptidGes e potencialidades favorecendo melhoria
cognitiva, afetiva, espiritual, educativa e formagdo de grupos artisticos e descoberta
de novos talentos locais

v' Estimular a participacdo das criancas e adolescentes em outros servicos
socioassistenciais e equipamentos da comunidade visando a sua inclusdo social e
sua autogestao.

v Envolver as familias das criancas e adolescentes atendidos em todas as etapas de
desenvolvimento das acgdes, fortalecendo a manutencdo dos vinculos familiares,
comunitdrios e afetivos e elevagdo de sua autoestima.

v Contribuir para a construcdo do projeto de vida das criancas e adolescentes
atendidos a partir da formac¢do de sua identidade, do respeito as diversidades
cultural, étnico-racial, de género e orientagdo sexual numa perspectiva de uma
convivéncia comunitaria solidaria.

v’ Contratacdo e capacitacdo das equipes de execuc¢io das a¢des.

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: O Projeto ESPACO VIVA GENTE desenvolve acdes de complementariedade entre familia, estado e comunidade através de atividades
sociopedagadgicas, artisticas e esportivas favorecendo a melhoria cognitiva, afetiva, educacional, esportiva, espiritual e a formacdo de grupos artisticos visando a descoberta de
novos talentos e favorecendo um desenvolvimento humano saudével. O EVG executa ainda as a¢des do Arte na Praga.
O citado projeto ja na sua concepcdo estabelece na sua metodologia os diferentes espacos de participacdo onde estad assegurado ao publico alvo o seu direito de opinar, contribuir
e avaliar as agOes decorrentes dessa intervencdo. Nesse sentido durante todo o processo de execugdo do projeto ha a realizagdo de agdes que permitem a participagao do publico
quer através de reunides, oficinas, fichas de sondagem, avaliagdo e monitoramento, debates, dentre outros espacos.

RESULTADOS ALCANCADOS: 100% das metas previstas estdao sendo executadas conforme descrito no item Atividades Realizadas acima (Metas Programadas e Metas Executadas).
Com a pandemia houve a suspensdo de algumas a¢gdes mas como a vigéncia doinstrumento

DIFICULDADES ENCONTRADAS: rede socioassistencial do territério muito escassa e restrita para insergao do publico alvo.

PROPOSTA PARA SUPERAGCAO DAS DIFICULDADES: fortalecer a articulagiio com os CRAS e CREAS do territério.
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NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO E BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL: PROJETO APOIO A GESTAO DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS NO AMBITO
ESTADUAL E MUNICIPAL - Termo de Colaboragdo n2 0522017

OBIJETIVO (S): Garantir suporte técnico e operacional para a efetividade de agGes empreendidas para a consolidagio do modelo de gestdo do SUAS em consonancia com os
pressupostos da Constituicdo Federal de 1988, da LOAS e da PNAS prestando apoio técnico aos municipios com ag¢des de capacitagdo e assessoramento aos gestores, técnicos e
conselheiros. O projeto contempla um conjunto de a¢des que se caracteriza na area de assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos conforme Resolugdo 272011 na medida em
que se possibilita o desenvolvimento de atividades de assessoramento técnico, administrativo, politico e financeiro, de formacdo politico cidada incluindo capacitagdo de
conselheiros, gestores, técnicos e profissionais executores da politica de assisténcia social, de acdes de monitoramento e de controle social, de capacita¢dao e formagdo com
producdo de conhecimentos voltados aos trabalhadores, gestores publicos e entidades com atuagdo na politica de assisténcia social e seguranga alimentar e nutricional.

PUBLICO-ALVO: Prioritariamente profissionais da politica de assisténcia social com atuagdo em diferentes municipios do Estado do Ceard, gestores publicos da assisténcia social,
trabalhadores do SUAS, conselheiros de direitos dos conselhos das politicas publicas de assisténcia social, idoso, crianca e adolescente, seguranca alimentar e nutricional,
delegados eleitos nas conferéncias, entidades integrantes da rede socioassistencial, trabalhadores que executam os diferentes programas e projetos da politica de assisténcia social
incluindo a area da protecdo Social Basica e Protegdo Especial.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: As agdes s3o realizadas nos 184 municipios do Estado do Ceard atingindo os profissionais destes municipios.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: Os recursos humanos vinculados a este Projeto foram remanejados para o Termo de Colaboragdo n®
02/2019 — Projeto Apoio a Secretaria da Protegdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS na Execugdo das AcBes Finalisticas e Continuadas na Area da
Protegdo Social Basica.

RECURSOS FINANCEIROS QUE FORAM UTILIZADOS: RS 256.052,91
Orgdo concedente: Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS

ATIVIDADES REALIZADAS:

METAS PROGRAMADAS: METAS EXECUTADAS:

v' 05 Oficinas Tematicas beneficiando 14 territérios = Meta 100 %
Elevacdo da capacidade técnica e operacional da gestdo do Sistema Unico da executada no periodo de execugdo do TC 05;
Assisténcia Social — SUAS com a realizagdo de 05 Oficinas Tematicas beneficiando 14 v' Realizacdo do CEMARIS = Meta 100 % executada no periodo de
territérios administrativos atingindo 184 municipios cearenses, com a realizagdo do execugdo do TC 05, referente ao CEMARIS 2018.
CEMARIS e com assessoramento aos municipios, buscando sua exceléncia com foco v' Assessoramento aos Municipios = Meta 100 % executada no periodo de
na satisfagdo dos usudrios dos servicos da Politica de Assisténcia Social em execugdo do TC 05;
consonancia com os ordenamentos juridicos vigentes, assim como, contribuir na v" Elevacdo da qualidade técnica dos servicos socioassistenciais ofertados
elevacdo da qualidade técnica dos servicos socioassistenciais ofertados ao publico ao publico alvo nos 184 municipios cearenses através dos programas
alvo nos municipios cearenses através dos programas socioassistenciais de Programa socioassistenciais de Programa de Transferéncia de Renda, CadUnico,
de Transferéncia de Renda, CadUnico, BPC, Acessuas Trabalho e de seguranca BPC, Acessuas Trabalho e de seguranga alimentar e nutricional = Meta
alimentar e nutricional atingindo as metas especificadas anteriormente beneficiando 100 % executada no periodo de execugdo do TC 05;
0s 184 municipios cearenses.

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: O Projeto foi planejado para ser executado em atendimento a uma demanda real e como canal de socializacdo dos conhecimentos
produzidos junto aos diferentes atores da Politica Social com vista ao fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS como instrumento de efetivacdo de direitos e
ampliacdo do acesso a protecdo social.

O citado projeto ja na sua concepgao estabelece em sua metodologia os diferentes espacos de participacao onde estd assegurado ao publico alvo o seu direito de opinar, contribuir
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e avaliar as agBes decorrentes dessa intervengdo. Nesse sentido durante todo o processo de execu¢do do projeto ha a realizagdo de agGes que permitem a participagao do publico
quer através de reunides, oficinas, fichas de sondagem, avaliagdo e monitoramento, debates, dentre outros espagos.

RESULTADOS ALCANCADOS: 100% das metas previstas estdo sendo executadas conforme descrito no item Atividades Realizadas acima (Metas Programadas e Metas Executadas).
DIFICULDADES ENCONTRADAS: contengdo de despesas das Prefeituras dificultando o deslocamento dos usudrios para as capacitagdes.

PROPOSTA PARA SUPERACAO DAS DIFICULDADES: fortalecer as articulagdes com os gestores municipais da assisténcia social nos municipios.
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NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO E BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL: PROJETO ESPAGO VIVA GENTE — TC n2 22/2017

OBJETIVO (S): O Projeto Espago Viva Gente — é um espago socio-educativo que atende em horario complementar ao da escola contribuindo para a melhoria da qualidade de vida
do usudrio, assegurando prioritariamente a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a salde, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a preparagdo para o trabalho, a convivéncia familiar
e comunitaria, atendendo o que preconiza o Estatuto da Crianca e do Adolescente em seu art. 32 e no Capitulo IV — Do direito a educacgdo, a cultura, ao esporte e ao lazer. A
proposta busca ainda contribuir de forma significativa para a melhoria da qualidade de vida das criangas e adolescentes em situa¢do de vulnerabilidade social, fazendo da arte e da
cultura um propulsor do desenvolvimento humano, estimulando a autoestima e a construgao de um projeto de vida.

PUBLICO-ALVO: 400 criangas, adolescentes e jovens na faixa etaria de 06 a 29 anos de idade de ambos os sexos em situagio de vulnerabilidade social.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Municipio de Fortaleza atingindo especificamente o bairro do Passaré e seu entorno.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: Os recursos humanos envolvidos na execuc¢do das agdes do projeto incluem os contratados com vinculo trabalhista regularizado com a ADES
abaixo relacionado, os contratados para agdes pontuais especificas tais como, palestrantes, instrutores, assessoria especializada, dentre outras. Além do quadro especificado abaixo
a ADES conta com uma equipe fixa de suporte a todos os projetos e a¢des desenvolvidas pela entidade que estdo relacionados no final deste Plano.

Obs: Termo de Colaboragdo encerrado em maio/2020. Com o término da execucdo desse Termo de Colaboracdo a equipe foi desligada, sendo contratada no outro Termo de
Colaborac¢do que sucedeu a continuidade das a¢des do Projeto Espago Viva Gente.

RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO PROJETO
CATEGORIA QUANTIDADE A CONTRATAR
Nivel médio 35
Nivel superior 03

RECURSOS FINANCEIROS QUE FORAM UTILIZADOS: RS 459.295,92
Orgdo concedente: Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS

ATIVIDADES REALIZADAS:

METAS PROGRAMADAS: METAS EXECUTADAS:

v' Oferecer acbes de complementariedade entre Familia, Estado e Comunidade as | v* Oferecimento de acdes de complementariedade entre Familia, Estado e
criancas e adolescentes atendidas fazendo da arte e da educagdo um Comunidade &s criancgas e adolescentes atendidas no Espago Vivam Gente.
potencializador do desenvolvimento humano saudavel; v' Oferecimento de oficinas sécio-pedagdgicas, esportivas e artisticas s criancas e

v' Oferecer as criancas e adolescentes oficinas sécio-pedagdgicas, esportivas e adolescentes atendidas no Espaco Viva Gente a partir da realiza¢do e participacao
artisticas a partir de suas aptiddes e potencialidades favorecendo melhoria em eventos tais como: Festival de Musica, competicGes esportivas dentro e fora do
cognitiva, afetiva, espiritual, educativa e formacao de grupos artisticos e descoberta Estado, feiras, encontros, exposi¢cdes e seminarios.
de novos talentos locais v' Estimulo a participacdo das criancas e adolescentes em outros servicos

v' Estimular a participacdo das criancas e adolescentes em outros servicos socioassistenciais e equipamentos da comunidade.
socioassistenciais e equipamentos da comunidade visando a sua inclusdo social e | v' Envolvimento das familias das criancas e adolescentes em todas as etapas de
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sua autogestao.

Envolver as familias das criangas e adolescentes atendidos em todas as etapas de
desenvolvimento das acgdes, fortalecendo a manutencdo dos vinculos familiares,
comunitdrios e afetivos e elevagdo de sua autoestima.

Contribuir para a construgdo do projeto de vida das criancas e adolescentes

desenvolvimento das a¢des do Espacgo Viva Gente e do Projeto Estagdo Familia.
Construgdo do projeto de vida das criangas e adolescentes atendidos a partir da
formacgdo de sua identidade, do respeito as diversidades cultural, étnico-racial, de
género e orientagdo sexual numa perspectiva de uma convivéncia comunitaria
solidaria.

atendidos a partir da formacdo de sua identidade, do respeito as diversidades | v' Equipes contratadas e capacitadas.
cultural, étnico-racial, de género e orientagdo sexual numa perspectiva de uma
convivéncia comunitaria solidaria.

v Contratacdo e capacitacdo das equipes de execu¢io das acdes.

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: O Projeto ESPACO VIVA GENTE desenvolve acdes de complementariedade entre familia, estado e comunidade através de atividades
sociopedagodgicas, artisticas e esportivas favorecendo a melhoria cognitiva, afetiva, educacional, esportiva, espiritual e a formacgdo de grupos artisticos visando a descoberta de
novos talentos e favorecendo um desenvolvimento humano saudavel. O EVG executa ainda as a¢des do Arte na Praga.
O citado projeto ja na sua concepgdo estabelece na sua metodologia os diferentes espacos de participagdo onde esta assegurado ao publico alvo o seu direito de opinar, contribuir
e avaliar as ages decorrentes dessa intervencdo. Nesse sentido durante todo o processo de execugdo do projeto ha a realizagdo de agdes que permitem a participagao do publico
quer através de reunides, oficinas, fichas de sondagem, avaliagdo e monitoramento, debates, dentre outros espagos.

RESULTADOS ALCANGADOS: 100% das metas previstas estdo sendo executadas conforme descrito no item Atividades Realizadas acima (Metas Programadas e Metas Executadas).

DIFICULDADES ENCONTRADAS: rede socioassistencial do territério muito escassa e restrita para insergao do publico alvo.

PROPOSTA PARA SUPERAGAO DAS DIFICULDADES: fortalecer a articulagio com os CRAS e CREAS do territério.
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NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO E BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL: CENTRO DE INCLUSAO SOCIAL E PROFISSIONAL - CISP

OBIJETIVO: Promover a inclusdo social e profissional de adolescentes e jovens de 14 a 24 anos, visando o fortalecimento da rede de relacionamentos, ampliagdo de novos
conhecimentos, consolida¢do do processo de apropriagdo de sua cidadania, contribuindo para a redugdo da exploragao do trabalho e favorecendo o desenvolvimento humano, o
fortalecimento dos vinculos familiares, profissionais e comunitarios de adolescentes e jovens em situa¢do de vulnerabilidade e risco social.

PUBLICO-ALVO: Adolescentes e jovens de 14 a 24 anos pertencentes a familias em situa¢do de vulnerabilidade social prioritariamente integrante do CadUnico do Bolsa Familia.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Projeto desenvolvido no bairro do Papicu/Verdes Mares, sendo a prioridade os adolescentes e jovens moradores do bairro e adjacéncias, estando, no
entanto aberto a outros jovens moradores de outras comunidades.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: A ADES disponibilizou 02 profissionais de nivel superior e os instrutores dos cursos sdo contratados por hora aula dada de acordo com o
conteudo a ser trabalhado.

RECURSOS FINANCEIROS QUE FORAM UTILIZADOS: RS 55.000,00

ATIVIDADES REALIZADAS:

METAS PROGRAMADAS: METAS EXECUTADAS:
v" Promover a inclus3o social e profissional de adolescentes e jovens de 14 a 24 anos, | v' Inclus3o social e profissional do publico alvo com a inser¢do de 20 adolescentes e
visando o fortalecimento da rede de relacionamentos, ampliagdo de novos jovens em empresas na perspectiva do programa Jovem Aprendiz;

conhecimentos, consolidacdo do processo de apropriacio de sua cidadania, | ¥ Implanta¢do de 01 Curso de Logistica com durag¢do de 22 meses.

contribuindo para a reducdo da exploracio do trabalho e favorecendo o | v' Parcerias com a adesdo de 11 empresas engajadas no Programa Adolescente
desenvolvimento humano, o fortalecimento dos vinculos familiares, profissionais e Aprendiz.

comunitdrios de adolescentes e jovens em situagao de vulnerabilidade e risco social. v’ Fortalecimento dos vinculos familiares, profissionais e comunitarios.

v’ Jovens absorvidos efetivados nas empresas parceiras: 02

v" Adolescentes cadastrados aguardando inser¢io em empresas = 30

Decorrente da pandemia vivenciada no exercicio de 2020, foi adotada a metodologia
de aula em modelo remoto.

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: Adolescentes e jovens de 14 a 24 anos pertencentes a familias em situacdo de vulnerabilidade social participam de atividades no CISP
nas tercas e quintas feiras e nas empresas parceiras nos demais dias respeitando o horério escolar e o contrato firmado dentro da legislacdo vigente. Nesses espacos lhes sdo
garantido didlogo, avaliagdo.

RESULTADOS ALCANCADOS: 100% das metas previstas estao sendo executadas conforme descrito no item Atividades Realizadas acima.

DIFICULDADES ENCONTRADAS: a crise econOmica atual tem dificultado a absorg¢éo por parte das empresas do publico alvo no mercado de trabalho.

PROPOSTA PARA SUPERAGCAO DAS DIFICULDADES: continuar na busca de parceiras

Fortaleza, 07 de maio de 2021.

Monica Aradjo Gomes Maria Walhirtes Frota de Albuquerque
Presidente Diretora Administrativa e Financeira
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