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RELATORIO DE ATIVIDADES - ANO 2019

SITUACAO DE INSCRICAO:

(X ) Entidade ou Organizagdo de Assisténcia Social
A entidade esta inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Fortaleza sob o nimero 131, desde 18 /10 /
2012.

() Entidade inscrita em CMAS de outro municipio

() Servico / Programa / Projeto / Beneficio (especificar abaixo):

Caracterizagao das ofertas da Entidade:

( X ) Atendimento (e/ou);

( X ) Assessoramento (e/ou); (Acdo preponderante)

( X ) Defesa e Garantia de Direitos. (A¢do preponderante)

01. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE:

Nome da Entidade:
Agéncia de Desenvolvimento Econ6mico e Social - ADES

CNPJ da Entidade:
04.772.982/0001-90

Endereco da Entidade:
Av. Dom Luis, 685 salas 08 e 09 — Meireles

Telefone(s): Fax:
(85) 3244 3378 (85) 3244 3378

Ponto de Referéncia:
Esquina com a Rua Leonardo Mota

E-mail(s): Home page:
ades.agencia@gmail.com www.agenciaades.org.br

Responsavel pela Entidade:
Monica Araujo Gomes

02. FINALIDADES ESTATUTARIAS:

13.8. A vigencia do presente Edital sera analoga ao Plano Plurianual vigente, a contar
da data da
homologacao do resultado definitivo.

03. OBJETIVOS:

O Estatuto da ADES ndo conta com um artigo especifico sobre seus objetivos, no entanto coerente com suas finalidades
previstas no art. 22, o objetivo da ADES é contribuir na implementagdo das politicas publicas, programas e projetos nas
areas de Assisténcia Social, Economia, Meio Ambiente, Direitos Humanos, Saude, Trabalho e Geragdo de Renda, e
Seguranca Alimentar visando a melhoria da qualidade de vida, a inclusdo social e o desenvolvimento integrado e
sustentavel, se propondo para atingir seus objetivos o que esta previsto no art. 42 do Estatuto da ADES:

Art. 4° - Para alcancar os objetivos a ADES se propde a:

I. Atuar por meio da execucdo direta de projetos, programas ou planos de acGes, da doagdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou prestacdo de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagGes sem fins
lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuam em areas afins.

Il. Realizar agOes diretamente ou através de convénio, contrato, termo de parceria, estabelecimento de
cooperacgdo, com instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

Ill. Captar e aplicar recursos financeiros necessarios a implementacdo de suas atividade;
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IV. Contratar servigos técnicos especializados inclusive para gerenciamento de Programas Especificos, de pessoas ou
organizagGes, quando necessario for;

V. Realizar, promover e organizar eventos cientificos, culturais e de negdcios;

VI. Adotar quaisquer outras medidas compativeis com suas atividades.

04. ORIGEM DOS RECURSOS:

Os recursos previstos para o desenvolvimento e execuc¢do dos projetos advém dos convénios, contratos e termos de
parceria celebrados e a serem celebrados com 6rgdos publicos e empresas privadas e estdo disciplinados no art. 25 do
Estatuto da ADES citado abaixo:

Art. 25 = Os recursos financeiros necessarios a manutengdo da instituicdo poderdo ser obtidos por:
I. Termos de Parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Publico para financiamento de projetos na sua
area de atuacdo;
II. Contratos e acordos firmados com entidades publicas e privadas, empresas e agéncias nacionais e
internacionais;
Ill. Doagdes, legados e herangas de pessoas fisicas e pessoas juridicas, nos termos da legislagdo aplicavel;
IV. Rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimdnio sob sua
administracao;
V. Contribuicdo dos associados;
VI. Recebimentos de direitos autorais;
VIl. Receitas oriundas de bazar, da venda de produtos doados usados ou inserviveis.

Paragrafo Unico - Os recursos da Agéncia serdo integralmente aplicados na consecucdo de seus objetivos sociais,
ficando vedados os atos de mera liberalidade e comprometedores das finangas sociais, inclusive avais e finangas de
carater pessoal, bem como a distribuicdo de lucros, beneficios de vantagens de qualquer espécie aos seus dirigentes.

A captacdo de recursos realizada pela ADES decorre essencialmente de sua participagdo em editais e certames
promovidos por instituicoes publicas, quando a instituicdo obtém pontuacdo que a coloca como vencedora do lote a
que esta concorrendo.

o 5 PERIODO DE RECURSO

CONVENIO OBJETO DO CONVENIO EXECUCAO APLICADO
Termo de Colaboragdo 01/ | Apoio técnico e financeiro a 25 projetos de
2018 — Projeto Fortalecendo | iniciativa comunitdria no estado na
Minha Comunidade — | perspectiva da promogdao da cidadania e
Secretaria de Politicas sobre | preven¢do do uso de drogas beneficiando 2018/2019 826.200,00
Drogas 1.250 pessoas do Projeto Fortalecendo

Minha Comunidade

Termo de Colaboragdo 01/ | Apoio a execucdo das agdes finalisticas no
2019 - Projeto Apoio a | ambito da  Protecdo Social Basica
Secretaria da Protecdo | fortalecendo o SUAS nos 184 municipios
Social, Justica, Cidadania, | cearenses.
Mulheres e Direitos
Humanos — SPS na execugdo 2019/2020 117.871,17
das agbes finalisticas e
continuadas na drea da
Protecdo Social Basica -
apoio as a¢des das Unidades
Operacionais.
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Termo de Colaboragdo 02/
2017 - Projeto Centro de
Profissionalizagdo  Inclusiva

Gerenciamento do Centro de
Profissionalizagdo Inclusiva para Pessoa com
Deficiéncia — CEPID

para Pessoa com Deficiéncia 2017/2020 5.650.317,75
— CEPID - Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento
Social
Termo de Colaboragdo 02/ | Apoio a execugdo das agBes finalisticas no
2019 - Projeto Apoio a | ambito da  Protecdo Social Basica
Secretaria da Protecdo | fortalecendo o SUAS nos 184 municipios
Social, Justica, Cidadania, | cearenses.
Mulheres e Direitos 2019/2020 1.741.506,69
Humanos — SPS na execugao
das acBes finalisticas e
continuadas na adrea da
Protegdo Social Basica.
Termo de Colaboragdo 02/ | Apoio ao desenvolvimento de agdes de
2018 - Projeto Apoio Ao | fortalecimento e de fomento a execugdo do
Desenvolvimento Do | Programa Cresca com seu Filho e Crianca
Programa Crianca Feliz E | Feliz no municipio de Fortaleza atingindo o
P.rograma Cresca Cf)m Seu | publico de 2700 pessoas. Set/2018 610.351,30
Filho — Secretaria dos mar/2019
Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social -
Prefeitura  Municipal de
Fortaleza
Termo de Colaboragdo 03/ | Promocdo da reinserc¢do social e profissional
2018 - Projeto Novas | de 400 pessoas com uso problematico de
Escolhas — Secretaria de | drogas, acompanhadas em Comunidades 20182019 530.000,00
Politicas sobre Drogas Terapéuticas (CTs) conveniadas pelo Governo
do Estado e pela SENAD
Termo de Colaboragdo 05/ | Gerenciamento da Area de Gestdo do SUAS
2017 - Projeto de Apoio ao | e Assessoramento aos Municipios — Gestdo
Aprimoramento da Gestao | do SUAS
do Sistema Unico de 2017/2020 3.334.589,72
Assisténcia Social no Ceard -
Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social STDS
Termo de Colaboragdo 06/ | Assessoramento pedagdgico e logistico,
2018 - Projeto | articulagdo com o mercado de trabalho e
Assessoramento Pedagdgico | apoio a insercdo.
para Insergao no Mercado do 20182020 3.084.004,97
Trabalho - Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento
Social
Termo de Colaboragdo 22/ | Servico Socioassistencial para crianga,
2017 - Projeto Espago Viva | adolescente e jovem de 06 a 29 anos de 20132020 5.487.419,02

Gente — EVG

Idade em Situacao de Vulnerabilidade Social.

Centro de Inclusdao Social e
Profissional - CISP

Promocdo da inclusdo social e profissional
de adolescentes e jovens de 14 a 24 anos,
visando o fortalecimento da rede de
relacionamentos, ampliagdo de novos
conhecimentos, consolidacdo do processo
de apropriagdo de sua cidadania,
contribuindo para a reducdo da exploracao
do trabalho e favorecendo 0

Indeterminado

50.000,00
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desenvolvimento humano, o fortalecimento
dos vinculos familiares, profissionais e
comunitarios de adolescentes e jovens em
situacdo de vulnerabilidade e risco social.

06. INFRAESTRUTURA:

Base Fisica de Funcionamento da gestdao da ADES
Endereco: Av. Dom Luis, 685, salas 08 e 09 — Meireles — Fortaleza — CE - CEP: 60.160-230

Ambientes — 05 ambientes climatizados (recepg¢do/recursos humanos, financeiro e coordenadoria, copa, almoxarifado)
em prédio comercial e 03 banheiros.

Equipamentos — 06 computadores e periféricos, 04 impressoras, mobiliario de escritorio, sendo 06 birés, 20 cadeiras,
02 mesas de reunido, 03 armarios com 02 portas, 02 armarios estante, 05 armarios prateleiras suspensas, 05 gaveteiros
com 03 gavetas, 03 arquivos, 03 split, 01 geladeira, 01 aparelho de microondas, 01 cafeteira elétrica, 01 aparelho
telefonico, 03 aparelhos celulares, 01 aparelho de fax, 01 flanelégrafo, 01 TV digital 32”, 01 quadro branco, 01 aparelho
de multimidia, 01 sistema de seguranca, 01 camera fotografica, 01 veiculo Voyage ano 2012, dentre outros.

Base Fisica de Funcionamento da gestdo do Projeto Centro de Inclusido Social e Profissional - CISP - Unidade
Monsenhor Amarilio Rodrigues
Enderego: Rua Carlos Barbosa, N° 150, Papicu — Fortaleza — CE - CEP: 60.175-355

Ambientes - 01 mini auditério com capacidade para 30 pessoas, 3 salas de aula, 01 laboratério de informatica, 1 saldo
multiuso, 01 bloco administrativo (coordenacgdo, recursos humanos e secretaria), recepgdo e estar, refeitério, copa,
cozinha almoxarifado climatizadas em prédio comercial e 04 banheiros (01 adaptado).

07. IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS, E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

CONFORME TABELA 2, ANEXA.

Fortaleza, 20 de janeiro 2020.

REPRESENTANTE LEGAL
Monica Araujo Gomes
Presidente da ADES
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TABELA Il - ANEXO DO RELATORIO DE ATIVIDADES - 2019
IDENTIFICAGAO DE CADA SERVICO, PROJETO, PROGRAMA OU BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL

NOME DO SERVIGCO, PROGRAMA, PROJETO E BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL: PROJETO FORTALECENDO MINHA COMUNIDADE - Termo de Colaboragdo n2 01/18

OBIJETIVO (S): Oferecer apoio técnico e financeiro a 25 projetos de iniciativa comunitdria no estado na perspectiva da promogdo da cidadania e prevengdo do uso de drogas
beneficiando 1.250 pessoas do Projeto Fortalecendo Minha Comunidade

Objetivo 1. Apoiar 25 projetos e iniciativas comunitarias nos 11 municipios do Estado que atuem na Promocdo da Cidadania e Prevencdo do uso de Drogas beneficiando 1.250
pessoas.

Objetivo 2. Fortalecer o protagonismo de 1.250 pessoas na atuacdo na comunidade com praticas saudaveis.

Objetivo 3. Fortalecer a Rede Social de Apoio para a Promogao da Cidadania e Prevengao do Uso de Drogas beneficiando 1.250 pessoas participantes de 25 projetos de iniciativa
comunitdria.

Objetivo 4. Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios numa perspectiva de elevagdo da autoestima e constru¢do de um projeto de vida saudavel para 1.250 pessoas
beneficiados pelo projeto.

PUBLICO-ALVO: criangas, adolescentes e jovens incluidos em 25 projetos comunitarios que desenvolvem atividades de esporte, lazer ou cultura, com foco na prevencdo ao uso de
drogas.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: AcBes desenvolvidas em 25 projetos comunitarios situados nos municipios: Acopiara, Crato, Farias Brito, Fortaleza, Iguatu, Juazeiro do Norte,
Massapé, Milagres, Quixel0, Sobral e Varzea Alegre, selecionados pela SPD.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: Os recursos humanos envolvidos na execucdo das a¢des foram contratados pela ADES através do Termo de Colaboragdo com a SPD. O
guantitativo devera respeitar as necessidades e prioridades previstas para a execu¢do das ac¢des.

RECURSOS HUMANOS CONTRATADOS PARA EXECUGAO DO PROJETO
CATEGORIA QUANTIDADE A CONTRATAR
Nivel médio 02
Nivel superior 02

RECURSOS FINANCEIROS QUE FORAM UTILIZADOS: R$ 826.200,00
Orgido concedente: Secretaria de Politicas sobre Drogas

ATIVIDADES REALIZADAS:

METAS PROGRAMADAS: METAS EXECUTADAS:
v’ Meta 1 — Selec3o e contrata¢do de 04 profissionais; v Meta 1 — 04 profissionais selecionados e contratados;
v Meta 2 — Elaboracio e atualizacdo de 100% dos materiais pedagégicos e de | v Meta 2 —-100% dos materiais pedagdgicos e de divulgacdo do projeto elaborados;
divulgacdo do projeto; v Meta 3 — Mapeamento e selecdo de 25 iniciativas comunitarias nos 08 municipios
v’ Meta 3 — Realizac3o de mapeamento e selecdo de 25 iniciativas comunitarias nos 08 definidos no edital realizado;
municipios definidos no edital; v Meta 4 —100% dos insumos e material didatico-pedagdgicos necessarios para o
v Meta 4 — Aquisicio de 100% dos insumos e material didatico-pedagdgicos fortalecimento da Rede Social beneficiando 1.250 pessoas adquiridos.
necessarios para o fortalecimento da Rede Social beneficiando 1.250 pessoas. v/ Meta 5 — 1.250 participantes de 25 iniciativas comunitarias em atividades esportivas
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v Meta 5 — Inser¢do de 1.250 participantes de 25 iniciativas comunitarias em
atividades esportivas e culturais que fortalegam o protagonismo e praticas
sauddveis.

v Meta 6 — Realizac3o de 01 Oficina de Formac3o dos Gestores para os participantes
das 25 iniciativas comunitarias;

v’ Meta 7 — Realizacdo de 01 Oficina de Formacdo Pedagdgica com a temdtica de
Promogdo da Cidadania e Prevengao do Uso de Drogas para os participantes das 25
iniciativas comunitarias;

v Meta 8 — Realizacdo de 01 Mostra Estadual de Projetos do Fortalecendo Minha
Comunidade.

v’ Meta 9 — Realizacdo de rodas de conversas sobre 10 tematicas envolvendo os 1250
beneficidrios e 100% de suas familias.

e culturais que fortalegam o protagonismo e praticas sauddveis inseridos.

v Meta 6 — 01 Oficina de Formacio dos Gestores para os participantes das 25 iniciativas
comunitarias realizada;

v Meta 7 — 01 Oficina de Formac3o Pedagdgica com a temdtica de Promocdo da
Cidadania e Prevengdo do Uso de Drogas para os participantes das 25 iniciativas
comunitarias realizada;

v'Meta 8 — 01 Mostra Estadual de Projetos do Fortalecendo Minha Comunidade
realizada.

v Meta 9 — Rodas de conversas sobre 10 tematicas envolvendo os 1250 beneficidrios e
100% de suas familias realizadas.

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: Os usuarios participam como protagonista da acdo na medida em que estdo inseridos no processo sociopedagdgico de resgate de
possibilidades de superagdao de sua situagdao de vulnerabilidade. Serdo assegurados na execugao da proposta espacos para o fortalecimento de didlogo, avaliagdo através de

Reunido com usudrios, familias.

RESULTADOS ALCANCADOS: 100% das metas previstas estdo sendo executadas conforme descrito no item Atividades Realizadas acima (Metas Programadas e Metas Executadas

vigéncia se encerrada em margo de 2019).

DIFICULDADES ENCONTRADAS: periodo eleitoral dificultou o cumprimento do cronograma das agdes no tempo previsto.

PROPOSTA PARA SUPERAGCAO DAS DIFICULDADES: reelaborado cronograma de execuc¢do apds periodo eleitoral (vigéncia encerrada em margo de 2019).
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NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO E BENEFiCIO SOCIOASSISTENCIAL: PROJETO APOIO A SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E
DIREITOS HUMANOS — SPS NA EXECUCAO DAS ACOES FINALISTICAS E CONTINUADAS NA AREA DA PROTECAO SOCIAL BASICA — APOIO AS ACOES DAS UNIDADES
OPERACIONAIS- Termo de Colaboragdo n2 01/19

OBIETIVO (S): Contribuir para a elevagdo da capacidade técnica e operacional da gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS nos 184 municipios cearenses buscando sua
exceléncia com foco na satisfacdo dos usudrios dos servigos da Politica de Assisténcia Social em consonancia com os ordenamentos juridicos vigentes.

Objetivo 1. Prestar apoio técnico e assessoramento no ambito das a¢des finalisticas, continuadas e executadas no ambito do estado e municipios vinculados a Protecdo Social
Basica, incluindo as unidades operacionais da Coordenadoria da Proteg¢do Social Basica.

PUBLICO-ALVO: Trabalhadores, gestores, conselheiros e demais agentes publicos da rede socioassistencial, operadores dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, de transferéncia de renda e usuarios do SUAS.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Apoio as agdes finalisticas atingindo as unidades operacionais da Coordenadoria da Protecdo Social Basica do municipio de Fortaleza.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: Os usuarios participam como protagonista da acdo na medida em que estdo inseridos no processo de apoio as ag¢des nas Unidades
Operacionais da Coordenadoria da Protegdo Social Basica.

RECURSOS FINANCEIROS QUE FORAM UTILIZADOS: RS 117.871,17
Orgio concedente: Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS

ATIVIDADES REALIZADAS:

METAS PROGRAMADAS: METAS EXECUTADAS:

v Meta 1 — Realizacdo de capacitacdo com equipes das unidades operacionais e
assessoramento técnico as agdes com familias em situagdo de vulnerabilidade social
inseridas no Cartdo Mais Infancia atendidas pelas Unidades Operacionais da SPS
atingindo 400 pessoas;

v Meta 2 — Apoio para o suporte técnico e operacional na execuc¢do do projeto.

v Meta 1 — Operacionalizacdo das acbes de capacitacdes atingindo 400 pessoas e
suporte as ag¢des junto as familias em situagdo de vulnerabilidade social inseridas no
Cartdo Mais Infancia;

v Meta 2 — 100% dos servigos técnicos operacionais realizados.

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: Os usuarios participam como protagonista da acio na medida em que est3o inseridos nas acdes executadas nas Unidades Operacionais

da Coordenadoria da Protecdo Social Bésica.

RESULTADOS ALCANGADOS: 100% das metas previstas estdao sendo executadas conforme descrito no item Atividades Realizadas acima

DIFICULDADES ENCONTRADAS: nenhuma dificuldade relevante a ser registrada.

PROPOSTA PARA SUPERAGAO DAS DIFICULDADES: ------------—-
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NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO E BENEFiICIO SOCIOASSISTENCIAL: CENTRO DE PROFISSIONALIZACAO INCLUSIVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - CEPID — Termo
de Colaboragdo n2 022017

OBJETIVO (S): O projeto se caracteriza como uma proposta estruturada para o desenvolvimento de a¢des de qualificagdo social e profissional e inser¢gdo no mercado de trabalho
destinados prioritariamente a pessoas com deficiéncia, a partir de 16 anos de idade.
Trata-se de uma iniciativa que procura implementar estratégias dirigidas a pessoa com deficiéncia como forma de garantir direitos e estimular sua participagao e insergdo social e
produtiva, o qual tem como objeto promover a inclusdo social e produtiva de pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho. Nesse sentido se propde a:

v Inserir os beneficidrios no mundo do trabalho, em ocupac¢des com vinculo empregaticio ou em outras atividades produtivas legais geradoras de renda.

v" Promover a iniciacdo de paratletas em modalidades esportivas adaptadas para pessoas com deficiéncia.

PUBLICO-ALVO: Pessoas com deficiéncia que estdo fora do mercado de trabalho.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Projeto desenvolvido em Fortaleza com atendimento ao publico oriundo de todas as Regionais e a RMF.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: Os recursos humanos envolvidos na execuc¢do das a¢des foram contratados pela ADES através do convénio com a STDS. Sdo compostos por
profissionais especializados no trato com o publico alvo, sendo respeitado o percentual legal na contratacdo de pessoas com deficiéncia. O quantitativo devera respeitar as
necessidades e prioridades prevista para a execu¢do das agdes.

RECURSOS HUMANOS CONTRATADOS PARA EXECUCAO DO PROJETO
CATEGORIA QUANTIDADE A CONTRATAR
Nivel médio 34
Nivel superior 08

Somado a equipe contratada o projeto conta com a equipe da ADES listada no final deste relatério além de instrutores e profissionais contratados em cursos e capacitagdo
eventual.

RECURSOS FINANCEIROS QUE FORAM UTILIZADOS: RS 5.650.317,75
Orgido concedente: Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS

ATIVIDADES REALIZADAS:

METAS PROGRAMADAS: METAS EXECUTADAS:

v' Realizar a manutencdo da estrutura fisica e logistica de funcionamento do CEPID, | v Realizacdo da manutencdo dos equipamentos e dreas do CEPID, espaco interno e
incluindo adaptacdo e adequacdo de espago. externo (jardins, estacionamento, piscina, quadra de esportes juntamente com

v' Garantir a realizacdo do atendimento psicossocial dos beneficiarios. seus equipamentos)

v" Promover a criacdo de oportunidades de trabalho, emprego e renda frente ao | v Realizagdo de diagndsticos para insercdo no mercado de trabalho, promogdo da
mundo do trabalho através de cursos tipo Ensino a Distancia - EAD (interiorizacdo assisténcia social dos beneficiarios e articulacdo com as instituicdes empregadoras.
das acBes) através de formac3o socioprofissional com vistas a insercdo na atividade | v' Realizac3o de acdes de Formac3o Social e Profissional divididas em 19 turmas
produtiva v Insercdo no Mundo do Trabalho de 20% do publico atendido

v' Inserir os beneficidrios no mundo do trabalho, em ocupa¢des com vinculo | v' Realizacdo de treino de paratletas para competicdes bem como de atividades sdcio
empregaticio ou em outras atividades produtivas legais geradoras de renda. esportivas, lazer e cultura a comunidade.
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v" Promover a iniciacdo de paratletas em modalidades esportivas adaptadas para | v Realizacdo de 05 eventos em formato de oficinas, encontros, semindrios, e/ou
pessoas com deficiéncia. eventos de natureza esportiva e cultural.

v Realizar eventos, oficinas, encontros, feiras, amostras, seminarios, e/ou eventos de | v' Equipes contratadas e capacitadas.
natureza profissionalizante, esportiva e cultural tais como, Dia D para contratagdo
de PCD, Concurso Ceara Moda Acessivel, Corrida CEPID - Inclusdo em Movimento,
Meia Virada Cultural.

v' Contratacdo e capacitacdo das equipes de execucdo das acdes.

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: Os usudrios participam como protagonista da acdo na medida em que estdo inseridos no processo sociopedagdgico de resgate de
possibilidades de supera¢do de sua situagdo de vulnerabilidade a partir da inclusdo social e produtiva. Serdo assegurados na execugao da proposta espagos para o fortalecimento
de didlogo, avaliagdo através de Reunido com usudrios, familias, aplicagdo de ficha de sondagem e avaliagdo.

RESULTADOS ALCANCADOS: 100% das metas previstas estdo sendo executadas conforme descrito no item Atividades Realizadas acima (Metas Programadas e Metas Executadas).

DIFICULDADES ENCONTRADAS: a absorc¢do por parte das empresas do publico alvo no mercado de trabalho.

PROPOSTA PARA SUPERACAO DAS DIFICULDADES: insistir na busca de parcerias.
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NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO E BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL: PROJETO APOIO A SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E
DIREITOS HUMANOS — SPS NA EXECUGAO DAS ACOES FINALISTICAS E CONTINUADAS NA AREA DA PROTECAO SOCIAL BASICA — Termo de Colaboragdo n2 02/2019

OBIJETIVO (S): Contribuir com a SPS na execugdo das agGes finalisticas no ambito da Prote¢do Social Basica fortalecendo o SUAS nos 184 municipios cearenses.

Objetivo 1.

Fortalecer as a¢Bes de acompanhamento e monitoramento realizadas pela SPS em 184 municipios assegurando 43 recursos humanos qualificados para o

desenvolvimento do monitoramento das ac¢des finalisticas e continuadas, programas, servicos e projetos de Proteg¢do Social Basica.

Objetivo 2. Prestar apoio técnico e assessoramento no ambito das agOes finalisticas, continuadas e executadas no ambito do estado e municipios vinculados a Protecdo Social
Basica, incluindo CRAS, programas projetos e beneficios, Programas de Transferéncia de Renda, CadUnico, atingindo 184 municipios.

Objetivo 3. Contribuir na elevagdo da competéncia técnica, gerencial e operacional de 1.040 agentes publicos da rede socioassistencial, operadores do SUAS e executores dos

programas, projetos e servigos da Protecdo Social Basica.

PUBLICO-ALVO: Trabalhadores, gestores, conselheiros e demais agentes publicos da rede socioassistencial, operadores dos servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais, de transferéncia de renda e usuarios do SUAS.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: AgBes atingindo os 184 municipios cearenses.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: Os recursos humanos envolvidos na execugdo das agdes foram contratados pela ADES através do Termo de Colaboragdo com a SPD. O
guantitativo devera respeitar as necessidades e prioridades previstas para a execugdo das agées.

RECURSOS HUMANOS CONTRATADOS PARA EXECUCAO DO PROJETO

CATEGORIA QUANTIDADE A CONTRATAR
Nivel médio 34
Nivel superior 09

RECURSOS FINANCEIROS QUE FORAM UTILIZADOS: R$ 1.741.506,69

Orgio concedente: Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS

ATIVIDADES REALIZADAS:

METAS PROGRAMADAS:

v’ Meta 1 — Disponibilizar 43 profissionais para o desenvolvimento das acdes de
acompanhamento e monitoramento das agdes finalisticas e continuadas de Protegdo
Social Basica nos 184 municipios;

v Meta 2 — Realizar 02 Oficinas de capacita¢do com carga hordria de 16h cada, para
equipes municipais sobre Grupo Populacional Tradicional Especifico e Municipios
Prioritarios atingindo 130 pessoas;

v/ Meta 3 — Realizar Assessoramento técnico e visitas de monitoramento aos CRAS
atingindo 184 municipios cearenses;

v/ Meta 4 — Realizar 02 Capacita¢des do Programa Bolsa Familia com carga horéaria de
16h cada, para coordenadores de saude e educacdo, atingindo 460 pessoas;

v'Meta 5 — Realizar 10 capacitagdes do Sistema CadUnico (V7) e Programa Bolsa
Familia (SIBEC), atingindo aproximadamente 250 pessoas;

METAS EXECUTADAS:
v Meta 1 — 43 profissionais selecionados e contratados;
v Meta 2 — Capacita¢des realizadas atingindo 130 pessoas;
v Meta 3 — Assessoramento aos municipios realizados conforme cronograma;
v Meta 4 — Capacitacdes realizadas atingindo 460 pessoas;
v’ Meta 5 — Ainda ndo executada;
v Meta 6 — Ainda ndo executada;
v Meta 7 — 100% das demandas cumpridas;
v/ Meta 8 — Em execug3o.
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v’ Meta 6 — Realizar 04 Oficinas de capacitacdo com carga horaria de 40h cada, para
Multiplicadores do Cadastro Unico, atingindo 120 pessoas;

v Meta 7 — Apoio para o suporte técnico e operacional na execu¢io do projeto;

v’ Meta 8 — Apoio a operacionaliza¢do das acdes de Controle Social.

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: Os usuarios participam como protagonista da acdo na medida em que estdo inseridos no processo sociopedagdgico de resgate de
possibilidades de superagdo de sua situacdo de vulnerabilidade. Serdo assegurados na execugdo da proposta espagos para o fortalecimento de didlogo, avaliagdo através de
Reunido com usudrios, familias.

RESULTADOS ALCANCADOS: 100% das metas previstas estdao sendo executadas conforme descrito no item Atividades Realizadas acima

DIFICULDADES ENCONTRADAS: nenhuma dificuldade relevante a ser registrada

PROPOSTA PARA SUPERACAO DAS DIFICULDADES:
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NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROIJETO E BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL: PROJETO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ E PROGRAMA
CRESCA COM SEU FILHO — Termo de Colaboragdo n2 02/2018

OBJETIVO (S): O projeto se caracteriza como uma proposta estruturada para apoiar o desenvolvimento de agGes de fortalecimento e de fomento a execugdo do Programa Cresga
com seu Filho e Crianga Feliz no municipio de Fortaleza atingindo o publico de 2700 pessoas

PUBLICO-ALVO: o publico alvo beneficiado compreende o periodo gestacional até os primeiros seis anos completos ou 72 meses de vida da crianca.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Projeto desenvolvido em Fortaleza com atendimento ao publico oriundo de todas as Regionais.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: Os recursos humanos envolvidos na execugdo das agdes foram contratados pela ADES através do Termo de Colaboragdo com a SDHDS. O
guantitativo devera respeitar as necessidades e prioridades previstas para a execu¢do das agdes.

RECURSOS HUMANOS CONTRATADOS PARA EXECUCAO DO PROJETO
CATEGORIA QUANTIDADE A CONTRATAR
Nivel superior 12

RECURSOS FINANCEIROS QUE FORAM UTILIZADOS: RS 610.351,30
Orgdo concedente: Secretaria dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SDHDS

ATIVIDADES REALIZADAS:

METAS PROGRAMADAS: METAS EXECUTADAS:

v’ AcBes de supervisdo intersetorial executadas durante 06 meses

v’ Capacitacdo com gestantes beneficiadas pelo projeto apoiada logisticamente.

v’ 2700 pessoas beneficiadas pelo projeto com fornecimento de kits pedagdgicos e Kits gestantes
META 1 — Apoiar o desenvolvimento das acbes do Programa Crianca Felize | v Visitacdo das 2700 pessoas beneficiadas pelo projeto realizada.

do Programa Cres¢a com seu Filho no atendimento a 2700 pessoas. v’ 78 reunides nos CRAS do municipio de Fortaleza com gestantes beneficiadas pelo projeto apoiada
logisticamente.

v’ 250 familias participantes do projeto apoiadas na melhoria do desenvolvimento infantil de suas
criangas.

v’ Ac¢des setoriais da Educacio e Salude do programa Cresca com seu filho/Crianca Feliz na melhoria
do desenvolvimento infantil de criangas apoiadas.

META 2 — Contribuir na melhoria do desenvolvimento infantil das criancas
participantes do projeto com a disponibilizagio de 3000 livros
paradidaticos.

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: Os usuarios participam como protagonista da acdo na medida em que estdo inseridos no processo sociopedagdgico de resgate de
possibilidades de superacgdo de sua situacdo de vulnerabilidade. Assegurados na execucdo da proposta espacos para o fortalecimento de diadlogo, avaliacdo através de Reunido com
usudrios, familias, aplicacdo de ficha de sondagem e avaliagdo. Realizado reunides com grupo de mulheres gestantes usuarios com espaco de didlogo e avaliacdo, ac¢do realizada
nos CRAS em articulacdo com setoriais envolvidas nas a¢des do projeto.

RESULTADOS ALCANGCADOS: 100% das metas previstas estdo sendo executadas conforme descrito no item Atividades Realizadas acima (Metas Programadas e Metas Executadas).

DIFICULDADES ENCONTRADAS: Prazo de vigéncia do TC original curto em fungdo da dinamica das agGes propostas no projeto.

PROPOSTA PARA SUPERACAO DAS DIFICULDADES: Realizado aditivo de prazo com incremento de acdes atendendo necessidades do projeto. (vigéncia encerrada em ma/ 2019).
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NOME DO SERVIGO, PROGRAMA, PROJETO E BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL: PROJETO NOVAS ESCOLHAS — Termo de Colaboragio n2 03/2018

OBIJETIVO (S): O projeto se caracteriza como uma proposta estruturada para o desenvolvimento de agGes de promogado da reinsergdo social e profissional de 400 pessoas com uso
problematico de drogas, acompanhadas em Comunidades Terapéuticas (CTs) conveniadas pelo Governo do Estado e pela SENAD

Objetivo 1 -. Propiciar qualificagdo social profissional (QSP) para 400 pessoas com uso problematico de drogas e seus familiares através de cursos com carga horaria minima de
100hs.

Objetivo 2 - Proporcionar oportunidades de geracdo de trabalho e renda para 400 pessoas fomentando o empreendedorismo pessoal e de negdcios por meio da qualificacdo e
entrega de equipamentos e/ou ferramentas e/ou utensilios de uso individual para execugdo das atividades praticas do curso.

Objetivo 3 - Possibilitar a 400 pessoas em situagdo de acolhimento em Comunidades Terapéuticas (CTs) a elevagdo da autoestima numa perspectiva de ndo reincidéncia através do
desenvolvimento da formagdo cidadd, da autonomia e participagdo social.

PUBLICO-ALVO: 400 pessoas acolhidas voluntariamente em Comunidades Terapéuticas (CTs) para tratamento ao uso abusivo de alcool e outras drogas.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: AcSes desenvolvidas em Comunidades Terapéuticas situadas nos seguintes municipios: Eusébio, Fortaleza, Maracanad, Aquiraz, Sobral, Crato, Milh3,
Pacajus, Barbalha, Mauriti, Cascavel, Maranguape, Pacatuba, Itaitinga, selecionados pela SPD.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: Os recursos humanos envolvidos na execu¢do das agdes foram contratados pela ADES através do Termo de Colaboragdo com a SPD. O
quantitativo devera respeitar as necessidades e prioridades prevista para a execucdo das agdes.

RECURSOS HUMANOS CONTRATADOS PARA EXECUCAO DO PROJETO
CATEGORIA QUANTIDADE A CONTRATAR
Nivel superior 03

RECURSOS FINANCEIROS QUE FORAM UTILIZADOS: R$ 530.000,00
Orgdo concedente: Secretaria de Politicas sobre Drogas

ATIVIDADES REALIZADAS:

METAS PROGRAMADAS: METAS EXECUTADAS:

Meta 1 — Selecdo e contratacao de 04 profissionais; Meta 1 — 04 profissionais selecionados e contratados;

Meta 2 — Realizagdo de 01 Oficina de sensibilizagdo para instrutores; Meta 2 — 01 Oficina de sensibilizacdo para instrutores realizada;

Meta 3 — Elaboragdo de 100% material pedagogico; Meta 3 —100% material pedagdgico elaborado;

Meta 4 — Realizacdo das a¢oes de Qualificagdo Social e Profissional para 400 pessoas. Meta 4 — Ag¢bes de Qualificagdo Social e Profissional para 400 pessoas realizadas.

Meta 5 — Promogdo de atividades de geragdo de trabalho e renda com foco no | Meta 5 — Promogdo de atividades de geracdo de trabalho e renda com foco no
empreendedorismo beneficiando 400 pessoas com equipamentos e/ou ferramentas | empreendedorismo beneficiando 400 pessoas com equipamentos e/ou ferramentas
e/ou utensilios de uso individual. e/ou utensilios de uso individual efetivada.

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: Os usuérios participam dos cursos com direito a se manifestar e avaliar as agdes do projeto. Foram assegurados na execuc¢do da
proposta espacos para o fortalecimento de didlogo, avaliacdo através de Reunido com usudrios e aplicacdo de ficha de sondagem e avaliagdo.

RESULTADOS ALCANGADOS: 100% das metas previstas estdo sendo executadas conforme descrito no item Atividades Realizadas acima (Metas Programadas e Metas Executadas).
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DIFICULDADES ENCONTRADAS: Periodo eleitoral dificultou o cumprimento do cronograma das a¢gdes no tempo previsto.
PROPOSTA PARA SUPERAGAO DAS DIFICULDADES: cronograma reelaborado executado ap6s as elei¢des. Realizado Aditivo de prazo para execugdo das agdes até margo/2019.

(vigéncia encerrada em margo de 2019).
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NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO E BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL: PROJETO APOIO A GESTAO DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS NO AMBITO
ESTADUAL E MUNICIPAL - Termo de Colaboragdo n2 0522017

OBIJETIVO (S): Garantir suporte técnico e operacional para a efetividade de a¢Ges empreendidas para a consolidagdo do modelo de gestdo do SUAS em consonancia com os
pressupostos da Constituicdo Federal de 1988, da LOAS e da PNAS prestando apoio técnico aos municipios com agGes de capacitagdo e assessoramento aos gestores, técnicos e
conselheiros. O projeto contempla um conjunto de a¢des que se caracteriza na area de assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos conforme Resolugdo 272011 na medida em
que se possibilita o desenvolvimento de atividades de assessoramento técnico, administrativo, politico e financeiro, de formagdo politico cidada incluindo capacitacdo de
conselheiros, gestores, técnicos e profissionais executores da politica de assisténcia social, de acdes de monitoramento e de controle social, de capacitacdo e formagdao com
producdo de conhecimentos voltados aos trabalhadores, gestores publicos e entidades com atuagdo na politica de assisténcia social e seguranga alimentar e nutricional.

PUBLICO-ALVO: Prioritariamente profissionais da politica de assisténcia social com atuagdo em diferentes municipios do Estado do Ceara, gestores publicos da assisténcia social,
trabalhadores do SUAS, conselheiros de direitos dos conselhos das politicas publicas de assisténcia social, idoso, crianga e adolescente, seguran¢a alimentar e nutricional,
delegados eleitos nas conferéncias, entidades integrantes da rede socioassistencial, trabalhadores que executam os diferentes programas e projetos da politica de assisténcia social
incluindo a area da protecdo Social Basica e Protegdo Especial.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: As ag¢des s3o realizadas nos 184 municipios do Estado do Ceard atingindo os profissionais destes municipios.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: Os recursos humanos vinculados a este Projeto foram remanejados para o Termo de Colaboragdo n?
02/2019 - Projeto Apoio a Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS na Execucdo das Acdes Finalisticas e Continuadas na Area da
Protegdo Social Basica.

RECURSOS FINANCEIROS QUE FORAM UTILIZADOS: RS 3.334.589,72
Orgdo concedente: Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS

ATIVIDADES REALIZADAS:

METAS PROGRAMADAS: METAS EXECUTADAS:

v’ Realizacdo de assessoramento e de 05 oficinas de apoio técnico agregando
municipios integrantes dos 14 territorios administrativos atingindo 184 municipios
assumindo despesas com alimentacdo, passagens, diarias ajuda de custo, material
didatico e kits, aluguel de transporte privado ou publico, espaco para realizagcdo de
eventos;

v Aquisicdo de passagens, didrias e ajuda de custo dentro e fora do Estado atendendo
100% da demanda;

v' Melhoria das condi¢des de infraestrutura do espaco de suporte ao trabalho do
projeto.

v’ Apoio as a¢bes na area de planejamento e acompanhamento aos projetos da SPS.

v’ Realizac3o de evento 30 anos de assisténcia social no Ceard com producio de livro
de resgate histdrico da Politica de Assisténcia Social no Ceara.

v’ Contratacdo de servicos técnicos especializados para prestar consultoria e assessoria
na sistematizagdo e analise dos dados do Censo e Mapas de Riscos Pessoal e Social
do Ceara (CEMARIS) dos 184 municipios cearenses e para criagdo do livro
comemorativo aos 30 anos da assisténcia social no Ceara.

v" Producio do livro comemorativo aos 30 anos da assisténcia social no Ceara.

v’ 05 oficinas de apoio técnico agregando municipios integrantes dos 14 territdrios
administrativos atingindo 184 municipios assumindo despesas com alimentacdo,
passagens, diarias ajuda de custo, material didatico e kits, aluguel de transporte
privado ou publico, espaco para realizacdo de eventos realizadas;

v’ Aquisicdo de passagens, didrias e ajuda de custo dentro e fora do Estado atendendo
100% da demanda efetivadas;

v Melhoria das condi¢bes de infraestrutura do espaco de suporte ao trabalho do
projeto efetivado;

v’ Apoio as acdes na area de planejamento e acompanhamento aos projetos da STDS
efetivado;

v’ Contratacdo de servicos técnicos especializados para prestar consultoria e
assessoria na sistematizacdo e analise dos dados do Censo e Mapas de Riscos
Pessoal e Social do Ceara (CEMARIS) dos 184 municipios cearenses e para criagdo do
livro comemorativo aos 30 anos da assisténcia social no Ceara efetivado;

v Producdo do livro comemorativo aos 30 anos da assisténcia social no Ceara
efetivado;

v’ 23 pessoas contratadas para a efetivacdo das ac¢des;
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v’ 23 pessoas contratadas para a efetivacdo das acdes;

v’ 01 Seminario Bolsa Familia 15 anos realizado atingindo 400 agentes municipais.

v’ 184 representantes municipais capacitados nos eventos: Capacitacdo Intersetorial do
Cadastro Unico e Programa Bolsa

v’ 60 agentes publicos municipais capacitados como multiplicadores dos formulérios do
Cadastro Unico.

v/ 250 familias no Programa Bolsa Familia de 14 municipios beneficiadas com
capacitacdo na area da educagao alimentar e nutricional.

v" Acompanhamento e assessoramento técnico prestado atingindo 184 municipios;

v’ Visitas técnicas realizadas em 61 municipios;

v’ Realizac3o da Conferéncia Estadual da Assisténcia Social.

v/ 184 representantes municipais capacitados nos eventos: Capacitacdo Intersetorial
do Cadastro Unico e Programa Bolsa

v 60 agentes publicos municipais capacitados como multiplicadores dos formularios
do Cadastro Unico.

v/ 250 familias no Programa Bolsa Familia de 21 municipios beneficiadas com
capacitagdo na area da educagdo alimentar e nutricional (Fortaleza, Acarad,
Acopiara, Crateus, Redengao, Canindé, Baturité e Itapipoca, Camocim, Pentecoste,
Quixada, Massapé, Parambu, Jucds e Independéncia, Quixeramobim, Jardim, Santa
Quitéria, Sdo Benedito, Senador Pompeu e Taua);

v/ Acompanhamento e assessoramento técnico prestado atingindo 184 municipios
realizado;

v Visitas técnicas realizadas em 61 municipios.

v’ Evento realizado.

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: O Projeto foi planejado para ser executado em atendimento a uma demanda real e como canal de socializagdo dos conhecimentos
produzidos junto aos diferentes atores da Politica Social com vista ao fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS como instrumento de efetivagdo de direitos e

amplia¢do do acesso a protegao social.

O citado projeto ja na sua concepgao estabelece em sua metodologia os diferentes espagos de participacdo onde esta assegurado ao publico alvo o seu direito de opinar, contribuir
e avaliar as a¢Bes decorrentes dessa intervencdo. Nesse sentido durante todo o processo de execucdo do projeto ha a realizacdo de agGes que permitem a participacdo do publico
quer através de reunides, oficinas, fichas de sondagem, avaliagdo e monitoramento, debates, dentre outros espacos.

RESULTADOS ALCANCADOS: 100% das metas previstas estdo sendo executadas conforme descrito no item Atividades Realizadas acima (Metas Programadas e Metas Executadas).

DIFICULDADES ENCONTRADAS: contencgdo de despesas das Prefeituras dificultando o deslocamento dos usuarios para as capacitagoes.

PROPOSTA PARA SUPERACAO DAS DIFICULDADES: fortalecer as articulagdes com os gestores municipais da assisténcia social nos municipios.
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NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO E BENEFiICIO SOCIOASSISTENCIAL: ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO PARA INSERCAO NO MERCADO DO TRABALHO — Termo de
Colaboragdo n2 06/2018

OBIJETIVO (S): O projeto se caracteriza como uma proposta estruturada para o desenvolvimento de a¢Ges de assessoramento pedagdgico e logistico, articulagdo com o mercado de
trabalho e apoio a insergdo.

PUBLICO-ALVO:
v Jovens de 15 a 29 anos estudantes do 82 e 92 ano do ensino fundamental;
v’ Jovens de 15 a 29 anos em cumprimento de medidas socioeducativas, apenados, abrigados, dependentes de substincias psicoativas ou egressos;
v Jovens de 16 a 22 anos, estudantes do 32 ano ou concludentes do Ensino médio da rede Publica de Ensino;
v Mulheres chefes de familia, cadastradas no CADUNICO; trabalhadoras sem ocupacgdo e desempregados; pessoas que trabalham na condigdo de auténoma; segmentos
especiais; segmentos especiais; populagdes indigenas, quilombolas, afrodescendentes e pessoas com deficiéncia, LGBTT.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Projeto desenvolvido em Fortaleza com atendimento ao publico oriundo de todas as Regionais e a RMF.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: Os recursos humanos envolvidos na execu¢do das a¢des foram contratados pela ADES através do convénio com a STDS. S3o compostos por
profissionais especializados no trato com o publico alvo, sendo respeitado o percentual legal na contratacdo de pessoas com deficiéncia. O quantitativo deverd respeitar as
necessidades e prioridades prevista para a execugao das agoes.

RECURSOS HUMANOS CONTRATADOS PARA EXECUCAO DO PROJETO
CATEGORIA QUANTIDADE A CONTRATAR
Nivel médio 12
Nivel superior 06

Somado a equipe contratada o projeto conta com a equipe da ADES listada no final deste relatério além de instrutores e profissionais contratados em cursos e capacitagdo
eventual.

RECURSOS FINANCEIROS QUE FORAM UTILIZADOS: RS 3.084.004,97
Orgdo concedente: Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS

ATIVIDADES REALIZADAS:
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METAS PROGRAMADAS:

Meta 1 — Contratagdo de 01 servigo de assessoramento técnico especializado na area
pedagodgica;

Meta 2 — Elaboragdo e revisdo de 100% dos materiais didaticos e pedagdgicos utilizados
em 30 cursos da QP;

Meta 3 - Disponibilizagdo de 100% dos materiais revisados para cada entidade
executora em meio fisico ou digital;

Meta 4 — Realiza¢do de sondagem com 100% das entidades executoras das agdes de QP
sobre os materiais didaticos e pedagdgicos aprimorados;

Meta 5 — Desenvolvimento de 01 Sistema Informatizado articulado com outros sistemas
da STDS que contemple as a¢bes de QP e 0 acompanhamento de egressos;

Meta 6 — Realizacdo de 01 treinamento de entidades executoras das a¢bes de QP na
nova ferramenta de controle e monitoramento;

Meta 7 — Implantacio de 01 equipe de Acompanhamento de egressos com a
contratagdo e capacitagdo de profissionais;

Meta 8 — Realizagdo de visitas técnicas de supervisdo e monitoramento a 100% das
entidades executoras dos cursos;

Meta 9 — Realizagdo de treinamento envolvendo 100% dos profissionais responsaveis
pela qualificacdo profissional (QP);

METAS EXECUTADAS:

Meta 1 — Contratagdo de 01 servigo de assessoramento técnico especializado na area
pedagodgica;

Meta 2 — Elaboracdo e revisdo de 100% dos materiais didaticos e pedagogicos
utilizados em 30 cursos da QP;

Meta 3 — Disponibilizagdo de 100% dos materiais revisados para cada entidade
executora em meio fisico ou digital;

Meta 4 — Realizagdo de sondagem com 100% das entidades executoras das a¢des de QP
sobre os materiais didaticos e pedagdgicos aprimorados;

Meta 5 — Desenvolvimento de 01 Sistema Informatizado articulado com outros
sistemas da STDS que contemple as a¢oes de QP e o acompanhamento de egressos;
Meta 6 — Realizacdo de 01 treinamento de entidades executoras das a¢ées de QP na
nova ferramenta de controle e monitoramento;

Meta 7 — Implantagdo de 01 equipe de Acompanhamento de egressos com a
contratagdo e capacitagdo de profissionais;

Meta 8 — Realizagdo de visitas técnicas de supervisdo e monitoramento a 100% das
entidades executoras dos cursos;

Meta 9 — Realizagdo de treinamento envolvendo 100% dos profissionais responsaveis
pela qualificagdo profissional (QP);

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: Os usudrios participam como protagonista da acdo na medida em que estdo inseridos no processo sociopedagdgico de resgate de
possibilidades de superagdo de sua situagdo de vulnerabilidade a partir da inclusdo social e produtiva. Assegurados na execuc¢do da proposta espagos para o fortalecimento de
didlogo, avaliagdo através de Reunidao com usuarios, aplicacao de ficha de sondagem e avaliagado.

RESULTADOS ALCANGCADOS: 100% das metas previstas estdo sendo executadas conforme descrito no item Atividades Realizadas acima (Metas Programadas e Metas Executadas).

DIFICULDADES ENCONTRADAS: Prazo de vigéncia do TC original curto em fungdo da dinamica das agGes propostas no projeto.

PROPOSTA PARA SUPERACAO DAS DIFICULDADES: Realizado aditivo de prazo com incremento de a¢des atendendo necessidades.

18




A I ) E Q) AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

AGENCIA DE DESENWOUANENTO DOONOMICO © SOCIAL

NOME DO SERVIGO, PROGRAMA, PROJETO E BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL: PROJETO ESPAGO VIVA GENTE — TC n2 22/2017

OBIJETIVO (S): O Projeto Espago Viva Gente — é um espago socio-educativo que atende em horario complementar ao da escola contribuindo para a melhoria da qualidade de vida
do usudrio, assegurando prioritariamente a efetivagao dos direitos referentes a vida, a saude, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a preparagdo para o trabalho, a convivéncia familiar
e comunitdria, atendendo o que preconiza o Estatuto da Crianga e do Adolescente em seu art. 32 e no Capitulo IV — Do direito a educagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer. A
proposta busca ainda contribuir de forma significativa para a melhoria da qualidade de vida das criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, fazendo da arte e da
cultura um propulsor do desenvolvimento humano, estimulando a autoestima e a construgdo de um projeto de vida.

PUBLICO-ALVO: 400 criangas, adolescentes e jovens na faixa etaria de 06 a 29 anos de idade de ambos os sexos em situacdo de vulnerabilidade social.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Municipio de Fortaleza atingindo especificamente o bairro do Passaré e seu entorno.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: Os recursos humanos envolvidos na execuc¢do das agGes do projeto incluem os contratados com vinculo trabalhista regularizado com a ADES
abaixo relacionado, os contratados para agdes pontuais especificas tais como, palestrantes, instrutores, assessoria especializada, dentre outras. Além do quadro especificado abaixo
a ADES conta com uma equipe fixa de suporte a todos os projetos e a¢gdes desenvolvidas pela entidade que estdo relacionados no final deste Plano.

RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUGAO DO PROJETO
CATEGORIA QUANTIDADE A CONTRATAR
Nivel médio 36
Nivel superior 03

RECURSOS FINANCEIROS QUE FORAM UTILIZADOS: RS 5.487.419,02
Orgdo concedente: Secretaria da Prote¢do Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS

ATIVIDADES REALIZADAS:

METAS PROGRAMADAS: METAS EXECUTADAS:

v' Oferecer a¢bes de complementariedade entre Familia, Estado e Comunidade as | v Oferecimento de acdes de complementariedade entre Familia, Estado e
criangas e adolescentes atendidas fazendo da arte e da educagdo um Comunidade &s criancas e adolescentes atendidas no Espago Vivam Gente.
potencializador do desenvolvimento humano saudavel; v' Oferecimento de oficinas sécio-pedagdgicas, esportivas e artisticas s criancas e

v' Oferecer as criancas e adolescentes oficinas sécio-pedagdgicas, esportivas e adolescentes atendidas no Espaco Viva Gente a partir da realiza¢do e participacao
artisticas a partir de suas aptidGes e potencialidades favorecendo melhoria em eventos tais como: Festival de Musica, competi¢Ges esportivas dentro e fora do
cognitiva, afetiva, espiritual, educativa e formagdo de grupos artisticos e descoberta Estado, feiras, encontros, exposi¢Ges e seminarios.
de novos talentos locais v/ Estimulo a participacdo das criancas e adolescentes em outros servicos

v' Estimular a participacdo das criancas e adolescentes em outros servicos socioassistenciais e equipamentos da comunidade.
socioassistenciais e equipamentos da comunidade visando a sua inclus3o social e | v* Envolvimento das familias das criancas e adolescentes em todas as etapas de
sua autogestao. desenvolvimento das a¢des do Espaco Viva Gente e do Projeto Estacdao Familia.

v Envolver as familias das criancas e adolescentes atendidos em todas as etapas de | v* Constru¢do do projeto de vida das criancas e adolescentes atendidos a partir da
desenvolvimento das ac¢des, fortalecendo a manutencdo dos vinculos familiares, formacdo de sua identidade, do respeito as diversidades cultural, étnico-racial, de
comunitdrios e afetivos e elevagdo de sua autoestima. género e orientagdo sexual numa perspectiva de uma convivéncia comunitdria
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v Contribuir para a construcdo do projeto de vida das criangas e adolescentes solidaria.
atendidos a partir da formacdo de sua identidade, do respeito as diversidades | v/ Equipes contratadas e capacitadas.
cultural, étnico-racial, de género e orientagdo sexual numa perspectiva de uma
convivéncia comunitaria solidaria.

v’ Contratac3o e capacitacdo das equipes de execucio das acdes.

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: O Projeto ESPACO VIVA GENTE desenvolve acBes de complementariedade entre familia, estado e comunidade através de atividades
sociopedagogicas, artisticas e esportivas favorecendo a melhoria cognitiva, afetiva, educacional, esportiva, espiritual e a formagao de grupos artisticos visando a descoberta de
novos talentos e favorecendo um desenvolvimento humano saudavel. O EVG executa ainda as a¢des do Arte na Praga.
O citado projeto ja na sua concepgado estabelece na sua metodologia os diferentes espagos de participagdao onde esta assegurado ao publico alvo o seu direito de opinar, contribuir
e avaliar as ages decorrentes dessa intervencgdo. Nesse sentido durante todo o processo de execugao do projeto ha a realizagdao de agdes que permitem a participagao do publico
quer através de reunides, oficinas, fichas de sondagem, avaliacdo e monitoramento, debates, dentre outros espacos.

RESULTADOS ALCANCADOS: 100% das metas previstas estdo sendo executadas conforme descrito no item Atividades Realizadas acima (Metas Programadas e Metas Executadas).

DIFICULDADES ENCONTRADAS: rede socioassistencial do territério muito escassa e restrita para inser¢do do publico alvo.

PROPOSTA PARA SUPERACAO DAS DIFICULDADES: fortalecer a articulagdo com os CRAS e CREAS do territério.
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NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO E BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL: CENTRO DE INCLUSAO SOCIAL E PROFISSIONAL - CISP

OBIJETIVO: Promover a inclusdo social e profissional de adolescentes e jovens de 14 a 24 anos, visando o fortalecimento da rede de relacionamentos, ampliagdo de novos
conhecimentos, consolidacdo do processo de apropriacdo de sua cidadania, contribuindo para a redu¢do da exploragdo do trabalho e favorecendo o desenvolvimento humano, o
fortalecimento dos vinculos familiares, profissionais e comunitarios de adolescentes e jovens em situa¢do de vulnerabilidade e risco social.

PUBLICO-ALVO: Adolescentes e jovens de 14 a 24 anos pertencentes a familias em situacdo de vulnerabilidade social prioritariamente integrante do CadUnico do Bolsa Familia.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Projeto desenvolvido no bairro do Papicu/Verdes Mares, sendo a prioridade os adolescentes e jovens moradores do bairro e adjacéncias, estando, no
entanto aberto a outros jovens moradores de outras comunidades.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: A ADES disponibilizou 02 profissionais de nivel superior e os instrutores dos cursos sdao contratados por hora aula dada de acordo com o
conteldo a ser trabalhado.

RECURSOS FINANCEIROS QUE FORAM UTILIZADOS: RS 55.000,00

ATIVIDADES REALIZADAS:

METAS PROGRAMADAS: METAS EXECUTADAS:
v" Promover a inclus3o social e profissional de adolescentes e jovens de 14 a 24 anos, | v' Inclus3o social e profissional do publico alvo com a inser¢do de 20 adolescentes e
visando o fortalecimento da rede de relacionamentos, ampliacio de novos jovens em empresas na perspectiva do programa Jovem Aprendiz;

conhecimentos, consolidacdo do processo de apropriacio de sua cidadania, | ¥ Implanta¢do de 01 Curso de Logistica com duragdo de 22 meses.

contribuindo para a reducdo da exploracio do trabalho e favorecendo o | v' Parcerias com a adesdo de 11 empresas engajadas no Programa Adolescente
desenvolvimento humano, o fortalecimento dos vinculos familiares, profissionais e Aprendiz.

comunitdrios de adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade e risco social. v’ Fortalecimento dos vinculos familiares, profissionais e comunitarios.

v Jovens absorvidos efetivados nas empresas parceiras: 02

v" Adolescentes cadastrados aguardando inser¢io em empresas = 30

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: Adolescentes e jovens de 14 a 24 anos pertencentes a familias em situacdo de vulnerabilidade social participam de atividades no CISP
nas tercas e quintas feiras e nas empresas parceiras nos demais dias respeitando o horério escolar e o contrato firmado dentro da legislagcdo vigente. Nesses espacos lhes sdo
garantido didlogo, avaliagao.

RESULTADOS ALCANCADOS: 100% das metas previstas estao sendo executadas conforme descrito no item Atividades Realizadas acima.

DIFICULDADES ENCONTRADAS: a crise econOmica atual tem dificultado a absorg¢édo por parte das empresas do publico alvo no mercado de trabalho.

PROPOSTA PARA SUPERACAO DAS DIFICULDADES: continuar na busca de parceiras

Fortaleza, 20 de janeiro de 2020.

Moénica Araujo Gomes Maria Walhirtes Frota de Albuquerque
Presidente Diretora Administrativa e Financeira
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