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Modalidade: Aviso de Selegdo Publica

PROCESSO N2: 027/2022 — Termo de Colaboragdo n2 03/2020 — Instrumento 1126772

Objeto: Contratacdo de Recursos Humanos — Sele¢do de Equipe para atuagdo no Projeto Espaco Viva Gente — SPS

AVISO DE SELECAO — PROJETO ESPACO VIVA GENTE — SPS - Termo de Colaboragio 03/2020 - Instrumento 1126772

A Agéncia de Desenvolvimento Econémico e Social — ADES torna publico que no periodo de 07 a 11 de margo de 2022 no horario de 8:00 as 16:00h estara recebendo na sua
sede situada a Rua Carlos Barbosa, 150 - Papicu — CEP 60 175-355 — Fortaleza — Ceara e por meio eletronico ades.agencia.rh@gmail.com, curriculo de profissionais para os
cargos contidos no quadro abaixo para trabalharem no periodo de marco a maio/2022 na execucdo de a¢des descentralizadas do Projeto Espago Viva Gente, com atuagdo
no Municipio de Barbalha, através do Termo de Colaboragdo 03/2020 — instrumento 1126772 firmado entre Secretaria da Protecdo Social, Justica, Mulher e Direitos
Humanos — SPS e Agéncia de Desenvolvimento Econdmico e Social — ADES. Conforme Plano de Trabalho contemplado na Meta 4 — Etapa 4.3 item 4.3.1 com lotagdao no
municipio de Barbalha - Complexo mais Infancia conforme quadro a seguir:

LOTACAO: Complexo Social Mais Infancia - Barbalha

o

CATEGORIA VAGAS

CARGA
PERFIL PROFISSIONAL HORARIA PERIODO

Coordenador
Administrativo 01

Pedagdgico

\

ANEE NI NN

Graduagdo na area de Humanas, (Educagdo, Servico Social, Administracdo ou outros cursos

correlatos);

Experiéncia minima 01 ano na drea execu¢do de projeto na area social, educagdo, gestdao ou

gerencia social publica;

Preferencialmente ser residente na area de abrangéncia do Complexo Mais Infancia — Barbalha;

Conhecimento sobre Marco Legal da Assisténcia Social; Marco a maio/
. . 44hs

Conhecimento sobre formas de abordagens grupais; 2022

Conhecimento sobre legislagdo da crianga e do adolescente, da pessoa idosa, da mulher e da

pessoa com deficiéncia;

Conhecimento na drea de coordenac¢do pedagdgica.

Habilidade em trabalho com grupos e lideranga;

Dominio na area de Informatica;
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v' Graduacdo preferencialmente na area de Humanas (pedagogia, servico social, educacio fisica,
musica, e outros cursos correlatos);
v' Experiéncia minima 01 ano na drea execucdo de projeto na area social, educa¢do, comunidade ou
gerencia social publica;
v' Preferencialmente ser residente na area de abrangéncia do Complexo Mais Infancia - Barbalha;
Técnico Nivel Superior 06 5 Conhecimento sobre Marco Legal da Assisténcia Sc?cial; Adhs Margo a maio/
Conhecimento sobre formas de abordagens grupais; 2022
v' Conhecimento sobre legislacdo da crianca e do adolescente, da pessoa idosa, da mulher e da
pessoa com deficiéncia;
v" Dominio na area de Informética;
v' Habilidade e conhecimento na &rea de producdo de relatério técnico, acompanhamento
individual e emissdo de avaliagdo e parecer técnico;
v Escolaridade minima - ensino médio;
v' Experiéncia comprovada no cargo de 01 ano na funcio;
Assistente Administrativo 01 ‘\; Cap:.ﬂ.:idade para elapora~r documgntos administr.ativos.,; B Adhs Marco a maio/
Habilidade na organizagao e atualizagdo de arquivos, ficharios e outros; 2022
v" Dominio na area de informatica e em planilhas no Excel.
v' Preferencialmente ser residente na area de abrangéncia do Complexo Mais Infancia — Barbalha;
v Escolaridade minima - ensino fundamental;
Auxiliar de Servigos v' Preferencialmente ser residente na drea de abrangéncia do Complexo Mais Infincia — Barbalha; Marco a maio/
. 04 . .. L . ~ e 44hs
Gerais v' Habilidade no exercicio de atividades de limpeza e conservagdo de bens méveis e imdveis; 2022
v' Experiéncia comprovada no minimo de 01 ano.
v’ Escolaridade minima - ensino médio;
Cozinheiro 01 \\: Habilidadg no exercicio dg atividade’s compativeis cAom.o cargo; . o A4hs Marco a maio/
Preferencialmente ser residente na drea de abrangéncia do Complexo Mais Infancia — Barbalha; 2022
v' Experiéncia comprovada no minimo 01 ano na func3o.
v' Escolaridade minima - ensino médio;
Auxiliar de Cozinha 01 \\: Habilidadg no exercicio de_ atividade§ compativeis cAc>m.o cargo e/ou de au.xiliarﬁde_servigos gerais; A4hs Marco a maio/
Preferencialmente ser residente na drea de abrangéncia do Complexo Mais Infancia — Barbalha; 2022
v' Experiéncia comprovada no minimo 01 ano na funcdo e/ou de auxiliar de servicos gerais.
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Instrutores de Arte,
Cultura e Esporte

11

Escolaridade minima - ensino médio;

Experiéncia comprovada no minimo 01 ano na fun¢do nas areas de arte, cultura e esporte;
Preferencialmente ser residente na area de abrangéncia do Complexo Mais Infancia —Jodo XXIll;
Capacidade especifica no trato com criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade
social; 22hs
Conhecimento sobre formas de abordagens grupais;

Dominio de atividades de artes e cultura;

Conhecimento sobre legislacdo da Crianga e do Adolescente, politica de Assisténcia Social, pessoa
com deficiéncia;

ASENENEN

Margo a maio/
2022

ANRNEN

Motorista Categoria B

01

Escolaridade minima - ensino médio;
Carteira de habilitagdo de motorista categoria B; Adhs Margo a maio/
Preferencialmente ser residente na area de abrangéncia do Complexo Mais Infancia — Barbalha; 2022

Experiéncia comprovada no minimo 01 ano na fungao.

ASENENEN

Vigia diurno

01

v Escolaridade minima - ensino médio;

v Disponibilidade para trabalho em regime de plantdo e final de semana; Margo a maio/
A L. ~ 44hs

v Experiéncia comprovada no minimo 01 ano na fungdo; 2022

v’ Habilidade no exercicio de atividades compativeis com o cargo.

Vigia diurno

03

v’ Escolaridade minima - ensino médio;
v Disponibilidade para trabalho em regime de planto e final de semana; Adhs Marco a maio/
v’ Experiéncia comprovada no minimo 01 ano na funcio; 2022

v’ Habilidade no exercicio de atividades compativeis com o cargo.

Estoquista

01

v Escolaridade minima - ensino médio;
v Preferencialmente ser residente na drea de abrangéncia do Complexo Mais Infincia — Barbalha;
v’ Experiéncia comprovada no cargo de 01 ano na func¢3o ou similar; .

. I . - . . Margo a maio/
v Conhecimento e habilidade para o desenvolvimento de atividades relacionadas por recebimento, 44hs 2022
conferéncia e verificacdo da validade e do estoque dos produtos.
v Conhecimento e habilidade para o controle de entrada, saida e a armazenagem correta das
mercadorias.

N¢ de Profissionais com lotagdo no Complexo maia Infancia - Barbalha 31
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CONDICOES DE CONTRATACAO:

v
v

InscrigOes e sele¢do: de 07 a 11 de Margo de 2022.

Os candidatos deverdo apresentar curriculo simplificado e entregar esses documentos impressos na sede da ADES (Rua Carlos Barbosa 150 — Papicu — CEP: 60 175 —
355 — Fortaleza — CE (Telefone: 3244 3378) ou enviar esses documentos digitalizados para o email: ades.agencia.rh@gmail.com

A contratagdo sera em regime CLT.

As vagas descritas no quadro acima terdo como lotagdo a sede do Projeto Complexo no municipio de Barbalha Av. Julis Rimet — Bairro Santo Antonio — Barbalha —
CEP: 63180-000 - Antigo prédio do Centro Social Urbano;

Para os candidatos que ja desenvolveram suas atividades em outra lotagdo da SPS, devera encaminhar a Ficha de Avaliagdo de Desempenho referendado pela chefia
imediata.

Quaisquer esclarecimentos contatar através do e-mail: ades.agencia.rh@gmail.com telefone (85) 3244 3378.

Fortaleza, 07 de Margo de 2022.

: A ., "/'fl' ")
Mnr'.P(a Aradjo Gomes

Presidente da ADES
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