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RELATORIO DE ATIVIDADES - ANO 2016

SITUACAO DE INSCRIGAO:

( X ) Entidade ou Organizagdo de Assisténcia Social

() Entidade inscrita em CMAS de outro municipio

A entidade estd inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Fortaleza sob o nimero
131, desde 18 /10 / 2012.

() Servico / Programa / Projeto / Beneficio (especificar abaixo):

Caracterizacao das ofertas da Entidade:

( X ) Atendimento (e/ou);

( X ) Assessoramento (e/ou); (A¢do preponderante)

( X ) Defesa e Garantia de Direitos. (A¢do preponderante)

01. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE:

Nome da Entidade:
Agéncia de Desenvolvimento Econémico e Social - ADES

CNPJ da Entidade:
04.772.982/0001-90

Endereco da Entidade:
Av. Dom Luis, 685 salas 08 e 09 — Meireles

Telefone(s): Fax:
(85) 3244 3378 (85) 3244 3378

Ponto de Referéncia:
Esquina com a Rua Leonardo Mota

E-mail(s): Home page:
ades.agencia@gmail.com www.agenciaades.org.br

Responsavel pela Entidade:
Maria Walhirtes Frota de Albuquerque

02. FINALIDADES ESTATUTARIAS:

De acordo com o que esta a previsto no Estatuto a ADES registrado em 06 de novembro de 2011
sob 0 n2 196968 no Cartdrio Melo Junior, Terceiro Registro de Titulos e Documentos e Registro de
Pessoas Juridicas de Fortaleza-Ceara sdo as seguintes:

Art. 2° - A Agéncia de Desenvolvimento Econdmico e Social - ADES tem por finalidades:
I. Promocdo da assisténcia social;
II. Promocdo do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza;
Ill. Promocdo gratuita do desenvolvimento de programas econémicos, culturais, educacionais,
ambientais e de saude em prol do desenvolvimento integrado e sustentavel;
IV. Promoc¢do do desenvolvimento e execucdo de Programas de Capacitacdo e qualificacdo
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profissional;
V. Promocdo de pesquisas, estudos especiais, editoracdo e publicacdes;
VI. Promocgdo de assessoramento e/ou consultoria a sociedades civis ou governamentais de
interesse publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;
VIl. Promocdo e administracdo de projetos e empreendimentos de organiza¢cdes publicas ou
privadas nacionais ou estrangeiras;
VIIl. Promocgado da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;
IX. A experimentagao ndo lucrativa, de novos modelos sdcio-educativos e sistemas alternativos
de producdo, comércio, emprego, crédito e micro crédito.
X. Promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social.
Paragrafo Unico - Os servicos na area de educacdo e salde de que trata o inciso Ill do artigo 22
deste Estatuto serdo promovidos gratuitamente e com recursos préprios, observando-se a forma
complementar de participa¢do das organiza¢des de que trata a Lei n? 9.790/99, sendo vedado o
condicionamento da prestacdo de servico ao recebimento de doagdo, contrapartida ou
equivalente.

03. OBJETIVOS:

O Estatuto da ADES ndo conta com um artigo especifico sobre seus objetivos, no entanto coerente
com suas finalidades previstas no art. 22, o objetivo da ADES é contribuir na implementa¢do das
politicas publicas, programas e projetos nas areas de Assisténcia Social, Economia, Meio Ambiente,
Direitos Humanos, Saude, Trabalho e Gera¢do de Renda, e Seguranga Alimentar visando a melhoria
da qualidade de vida, a inclusao social e o desenvolvimento integrado e sustentavel, se propondo
para atingir seus objetivos o que estd previsto no art. 42 do Estatuto da ADES:

Art. 4° - Para alcancar os objetivos a ADES se propoe a:

I. Atuar por meio da execugdo direta de projetos, programas ou planos de a¢des, da doacdo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacdo de servicos intermediarios de apoio a
outras organizacdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuam em dreas afins.

Il. Realizar acbes diretamente ou através de convénio, contrato, termo de parceria,
estabelecimento de cooperacdo, com instituicbes publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

Ill. Captar e aplicar recursos financeiros necessarios a implementac¢ado de suas atividade;

IV. Contratar servicos técnicos especializados inclusive para gerenciamento de Programas
Especificos, de pessoas ou organizacoes, quando necessario for;

V. Realizar, promover e organizar eventos cientificos, culturais e de negdcios;

VI. Adotar quaisquer outras medidas compativeis com suas atividades.

04. ORIGEM DOS RECURSOS:

Os recursos previstos para o desenvolvimento e execucdao dos projetos advém dos convénios,
contratos e termos de parceria celebrados e a serem celebrados com drgaos publicos e empresas
privadas e estdo disciplinados no art. 25 do Estatuto da ADES citado abaixo:

Art. 25 = Os recursos financeiros necessarios a manutencao da instituicao poderao ser obtidos por:
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I. Termos de Parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Publico para financiamento
de projetos na sua drea de atuacdo;
Il. Contratos e acordos firmados com entidades publicas e privadas, empresas e agéncias
nacionais e internacionais;
Ill. Doacgdes, legados e herancas de pessoas fisicas e pessoas juridicas, nos termos da legislacao
aplicavel;
IV. Rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimonio
sob sua administracao;
V. Contribuicdo dos associados;
VI. Recebimentos de direitos autorais;
VIl. Receitas oriundas de bazar, da venda de produtos doados usados ou inserviveis.

Paragrafo Unico - Os recursos da Agéncia serdo integralmente aplicados na consecucdo de seus
objetivos sociais, ficando vedados os atos de mera liberalidade e comprometedores das financas
sociais, inclusive avais e financas de carater pessoal, bem como a distribuicdo de lucros, beneficios
de vantagens de qualquer espécie aos seus dirigentes.

A captacdo de recursos realizada pela ADES decorre essencialmente de sua participagdao em editais
e certames promovidos por instituicdes publicas, quando a instituicdo obtém pontuacdo que a
coloca como vencedora do lote a que estd concorrendo.

PERIODO DE
EXECUCAO

RECURSO

OBJETO DO CONVENIO APLICADO

CONVENIO
55/

Convénio 2013
Projeto de
Disseminagao e
Fortalecimento das
AcOes de Protecdo
Social Basica e
Seguranca Alimentar e
Nutricional. STDS

Convénio 012013

A disseminacdo e fortalecimento
das acdes de Protecao Social
Basica e Segurancga Alimentar e

Nutricional.

20132017 1.613.066,00

A execucdo do Projeto de Apoio

Projeto de Apoio ao
Aprimoramento da
Gestdo do  Sistema
Unico de Assisténcia
Social no Ceara. STDS

ao aprimoramento da Gestao do
Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS no ambito
Estadual e Municipal.

20132017

269.930,00

Convénio 56/ 2013
Projeto de
Desenvolvimento de
AcOes Junto a Criangas e
Adolescentes na Faixa
Etdria de 06 a 17 anos.
STDS

A execucao de servico
socioassistencial para criangas e
adolescentes na faixa etaria de
07 a 17 anos e onze meses,
credenciado e executado,
conforme o Plano de Trabalho.

201322016

713.164,48

257/2013
Centro de

Convénio
Projeto

A execucdo do Projeto Centro de
Profissionalizacdo Inclusiva para

20132016

971.957,78
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Profissionalizacdao Pessoa com Deficiéncia — CEPID,
Inclusiva para Pessoa | que visa realizacdo de ac¢dOes de
com Deficiéncia - CEPID | qualificacdo social e profissional
e insercdo no mercado de
trabalho destinados
prioritariamente a pessoas com
deficiéncia a partir de 16 anos.
Convénio 131/15 - | Inclusdo social e profissional de
Projeto de Apoio a | segmentos vulnerabilizados
Inclusdo Social através | através de acbes desenvolvidas
do Centro de Inclusdo | de forma descentralizada pelo
Social e Profissional - | Centro de Inclusdo Social e
Unidade Monsenhor | Profissional — Unidade Mons. 2016 314.400,00
Amarilio Rodrigues. Amarilio Rodrigues,
contribuindo para a consecugao
dos objetivos do Ceard Pacifico,
um dos eixos estratégicos do
Plano de Governo.
Selo UNICEF - Municipio | Prestar servico técnico na
Aprovado - Edicao 2013- | realizagdo de atividades de
2016 coordenacao, como foco
complementar e contributivo e 20132016 168.000,00
de apoio a APDMCE para
realizacdo do projeto "Selo
UNICEF".
Termo de Colaboragdo | Execucdo de acoes de
n? 27/16 - Projeto: | fortalecimento e disseminacdo
Disseminacgao e | da Politica de Assisténcia Social
Fortalecimento da | na drea da Protecdo Basica e
Politica de Assisténcia | SAN com vista elevar a 2016/2017 2.396.520,00
Social e  Seguranca | competéncia técnica e gerencial
Alimentar e Nutricional. | dos operadores dos programas
da Protecdo Social Basica.
Termo de Colaboragdo | Servico Socioassistencial para
n2 31/16 - Projeto | Crianca e Adolescente de 06 a
Espaco Viva Gente 29 anos de Idade em Situagdo 20162017 1.120.000,00
de Vulnerabilidade Social.
Termo de Colaboragao | Gerenciamento do Centro de
n2 53/16 - Projeto | Profissionalizagdo Inclusiva para
Cent.ro- o de | Pessoa com Deficiéncia 20162017 1.542.112,08
Profissionalizacdao
Inclusiva para Pessoa
com Deficiéncia.
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06. INFRAESTRUTURA:

Base Fisica de Funcionamento da gestao da ADES
Endereco: Av. Dom Luis, 685, salas 08 e 09 — Meireles — Fortaleza — CE - CEP: 60.160-230

Ambientes — 05 ambientes climatizados (recepg¢do/recursos humanos, financeiro e coordenadoria,
copa, almoxarifado) em prédio comercial e 03 banheiros.

Equipamentos — 06 computadores e periféricos, 04 impressoras, mobilidrio de escritério, sendo 06
birds, 20 cadeiras, 02 mesas de reunido, 03 armdrios com 02 portas, 02 armarios estante, 05
armarios prateleiras suspensas, 05 gaveteiros com 03 gavetas, 03 arquivos, 03 split, 01 geladeira, 01
aparelho de microondas, 01 cafeteira elétrica, 01 aparelho telefénico, 03 aparelhos celulares, 01
aparelho de fax, 01 flanelégrafo, 01 TV digital 32”, 01 quadro branco, 01 aparelho de multimidia, 01
sistema de segurancga, 01 camera fotografica, 01 veiculo Voyage ano 2012, dentre outros.

Base Fisica de Funcionamento da gestdo do Projeto Centro de Inclusido Social e Profissional - CISP -
Unidade Monsenhor Amnarilio Rodrigues
Endereco: Rua Carlos Barbosa , N° 150, Papicu — Fortaleza — CE - CEP: 60.175-355

Ambientes - 01 mini auditério com capacidade para 30 pessoas, 3 salas de aula, 01 laboratério de
informatica, 1 saldo multiuso, 01 bloco administrativo (coordenacdo, recursos humanos e secretaria),
recepgado e estar, refeitério, copa, cozinha almoxarifado climatizadas em prédio comercial e 04 banheiros (01
adaptado).

07. IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS, E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

CONFORME TABELA 2, ANEXA.

Fortaleza, 10 de abril 2017.

REPRESENTANTE LEGAL
Maria Walhirtes Frota de Albuquerque
Presidente da ADES
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TABELA 1l - ANEXO DO RELATORIO DE ATIVIDADES - 2016
IDENTIFICAGCAO DE CADA SERVICO, PROJETO, PROGRAMA OU BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL

NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO E BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL: Projeto de Disseminacdo e Fortalecimento da Politica de Assisténcia
Social e Seguranca Alimentar e Nutricional — Conv. 55/13

OBIJETIVO (S):
v Disseminar e fortalecer as a¢des de Protec¢do Social Basica e Seguranca Alimentar e Nutricional;
v' Ampliar oportunidades de qualificagdo e melhoria do atendimento efetivado por operadores das politicas de assisténcia social, direitos
humanos e seguranca alimentar dos Municipios, do Estado e da Sociedade Civil.

PUBLICO-ALVO: Prioritariamente profissionais da politica de assisténcia social com atuacdo em diferentes municipios do Estado do Ceard, gestores
publicos da assisténcia social, conselheiros de direitos dos conselhos das politicas publicas de assisténcia social, idoso, crianca e adolescente,
seguranca alimentar e nutricional, delegados eleitos de conferéncias, entidades integrantes da rede socioassistencial, trabalhadores que executam os
diferentes programas e projetos da politica de assisténcia social incluindo a drea da prote¢ao Social Basica e Protec¢do especial.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: 90% das a¢des sdo realizadas no Municipio de Fortaleza atingindo os profissionais dos 184 municipios do Estado do
Ceara e 0s 10% restantes sao realizadas nas Regides Administrativas do Estado.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: Os recursos humanos envolvidos na execucdo das acdes do projeto incluem os contratados com vinculo
trabalhista regularizado com a ADES abaixo relacionado, os contratados para acbes pontuais especificas tais como, palestrantes, instrutores,
assessoria especializada, dentre outras. Além do quadro especificado abaixo a ADES conta com uma equipe fixa de suporte a todos os projetos e
acOes desenvolvidas pela entidade que estdo relacionados no final deste Plano.

RECURSOS HUMANOS PARA EXECUGAO DO PROJETO
CATEGORIA QUANTIDADE A CONTRATAR
Nivel médio 11
Nivel superior 23

RECURSOS FINANCEIROS QUE FORAM UTILIZADOS: RS 1.613.066,00
Orgido concedente: Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social/STDS

ATIVIDADES REALIZADAS:

METAS PROGRAMADAS: METAS EXECUTADAS:
v' Gerenciar o funcionamento de duas unidades de ABCs (Pirambu e Jo3o | v/ ABC Pirambu e ABC Jodo XXXIIl com pleno funcionamento.
XXXIIl) Realizar acGes de apoio e capacitacdo na area de SAN v’ Realizagdo de a¢bes de capacitacdo e disseminacdo da politica de SAN
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v’ Capacitar, prestar assessoria e apoio técnico a gestores, profissionais incluindo apoio a Semana da Alimentacdo e Feira de Agricultura

e agentes publicos dos municipios com CRAS, com cofinanciamento
de BE e PAIF e executores do Programa Bolsa Familia e CadUnico.
Reproduzir material didatico e de comunicacdo para os eventos de
capacitacao

Realizar cursos e encontros para fortalecer as intervencdes dos
profissionais da CPSB no monitoramento e avaliacao

Apoiar demandas de eventos tematicos na area da defesa de direitos
e politica de assisténcia social incluindo estancias de controle social.
Monitorar e prestar apoio técnico as a¢des dos CRAS do Estado do
Ceard

Assessorar e capacitar conselheiros, gestores, agentes publicos do
Estado, Municipios e ONGs executores e coparticipantes da Politica de
Assisténcia Social e Seguranca Alimentar, equipes da STDS executores
da Politica Estadual de Assisténcia Social na area da Prote¢do Social
Basica e Especial gestores e usuarios do SUAS, participantes e
executores dos programas PAIF, BE, Bolsa Familia atendendo a
demanda encaminhada pela STDS e Conselhos Setoriais.

Familiar.

Capacitacdo e assessoramento a gestores, profissionais e agentes
publicos dos municipios (acdo de capacitacdo, elaboracdo de arte
grafica/visual, producdo, reproducdo e distribuicio de material
didatico/técnico e de comunicacdo, producdo de material
personalizado para os eventos, passagem area, hospedagem, ajuda de
custo).

Desenvolver agbes de fortalecimento do trabalho técnico executado
pelas equipes executoras da politica de assisténcia social da STDS e
dos municipios.

Realizacdo de cursos, seminarios, encontros para a equipe da CPSB
inclusive na drea do Projeto Estacdo Familia e Diversidade e
Acessibilidade.

Realiza¢do de cursos, semindrios, encontros para a equipe da CPSB.
Eventos tematicos apoiados e realizados, tais como: dia da crianca, dia
do idoso, dia da mulher, dia de combate a violéncia contra o idoso, dia
da igualdade racial, direitos da pessoa com deficiéncia, dia dos direitos
humanos, dia do autismo.

Capacitagdo e acompanhamento as a¢des dos CRAS no Estado do
Ceara.

Fortalecimento da gestdo das Politicas de Assisténcia Social, dos
Direitos da Pessoa Idosa, da Pessoa com Deficiéncia, da crianca e do
adolescente e de SAN coordenadas e executadas pelos municipios e
redes socioassistenciais.

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: O Projeto Fortalecimento das Politicas Sociais Coordenadas Pela STDS foi planejado e elaborado por
equipe da ADES a partir de rica discussao tendo como base nos termos contidos no Edital de Sele¢do Publica promovido pela STDS em 2013 com
aditivos até dezembro 2016.

O citado projeto ja na sua concepcao estabelece na sua metodologia os diferentes espacos de participacdo onde estd assegurado ao publico alvo o
seu direito de opinar, contribuir e avaliar as acdes decorrentes dessa intervencao. Nesse sentido durante todo o processo de execug¢do do projeto ha
a realizacdo de agcbes que permitem a participacdo do publico quer através de reunides, oficinas, fichas de sondagem, avaliacdo e monitoramento,
debates, dentre outros espacos.
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RESULTADOS ALCANCADOS: 100% das metas previstas foram executadas conforme descrito no item Atividades Realizadas acima (Metas Programadas
e Metas Executadas).

DIFICULDADES ENCONTRADAS: contencdo de despesas das Prefeituras dificultando o deslocamento dos usuarios para as capacitacgoes.

PROPOSTA PARA SUPERACAO DAS DIFICULDADES: fortalecer as articulagdes com os gestores municipais da assisténcia social nos municipios.
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NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO E BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL: PROJETO DE APOIO PARA AO APRIMORAMENTO DA GESTAO DO
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS NO AMBITO ESTADUAL E MUNICIPAL — Conv. 01/13

OBIJETIVO (S): Garantir suporte técnico e operacional para a efetividade de acdes empreendidas para a consolida¢cdo do modelo de gestdo do SUAS
em consonancia com os pressupostos da Constituicdo Federal de 1988, da LOAS e da PNAS prestando apoio técnico aos municipios com acdes de
capacitacdo e assessoramento aos gestores, técnicos e conselheiros. O projeto contempla um conjunto de agdes que se caracteriza na area de
assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos conforme Resolu¢do 27/2011 na medida em que se possibilita o desenvolvimento de atividades de
assessoramento técnico, administrativo, politico e financeiro, de formacao politico cidada incluindo capacitacdo de conselheiros, gestores, técnicos e
profissionais executores da politica de assisténcia social, de acdes de monitoramento e de controle social, de capacitacdo e formagao com producao
de conhecimentos voltados aos trabalhadores, gestores publicos e entidades com atuacdo na politica de assisténcia social e seguranca alimentar e
nutricional.

PUBLICO-ALVO: Prioritariamente profissionais da politica de assisténcia social com atuagdo em diferentes municipios do Estado do Ceard, gestores
publicos da assisténcia social, trabalhadores do SUAS, conselheiros de direitos dos conselhos das politicas publicas de assisténcia social, idoso, crianca
e adolescente, segurancga alimentar e nutricional, delegados eleitos nas conferéncias, entidades integrantes da rede socioassistencial, trabalhadores
gue executam os diferentes programas e projetos da politica de assisténcia social incluindo a area da protecao Social Basica e Protecao Especial.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: As acdes s3o realizadas nos 184 municipios do Estado do Ceara atingindo os profissionais destes municipios.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: Os recursos humanos envolvidos na execu¢do das acdes do projeto incluem os contratados com vinculo
trabalhista regularizado com a ADES, os contratados para acdes pontuais especificas tais como, palestrantes, instrutores, assessoria especializada,
dentre outras. A ADES conta com uma equipe fixa de suporte a todos os projetos e acdes desenvolvidas pela entidade que estdo relacionados no final
deste Plano.

RECURSOS FINANCEIROS QUE FORAM UTILIZADOS: RS 269.930,00
Orgdo concedente: Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social/STDS

ATIVIDADES REALIZADAS:

METAS PROGRAMADAS: METAS EXECUTADAS:

v’ Capacitac3o e eventos v’ Suporte técnico e capacitacdo de equipes técnicas municipais dos 36
v’ Assessoria municipios da area de abrangéncia do PforR.

v’ Publicacdes v’ Realizac¢do de oficinas de avaliacdo das a¢des desenvolvidas pela STDS
v/ Suporte Operacional na implementagao das politicas publicas sob sua responsabilidade

v’ Apoio a 5 eventos municipais e regionais que contribuem para
implementagao das politicas da STDS e de inclusdao socioprodutiva e
aprimoramento do SUAS.
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v' Monitoramento para implementacdo do Sistema Informativo de
Indicadores de Resultados da STDS

v’ Publicac¢des e divulgacdo de resultados

v’ Suporte operacional as acdes e demandas dos programas da STDS

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: O Projeto APOIO E INCENTIVO A GESTAO ESTADUAL E MUNICIPAIS DO SUAS foi planejado para ser
executado em atendimento a uma demanda real e como canal de socializacdo dos conhecimentos produzidos junto aos diferentes atores da Politica
Social com vista ao fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS como instrumento de efetivacio de direitos e ampliacdo do acesso a
protecdo social.

O citado projeto ja na sua concepc¢do estabelece em sua metodologia os diferentes espacos de participacdo onde estad assegurado ao publico alvo o
seu direito de opinar, contribuir e avaliar as agées decorrentes dessa intervengao. Nesse sentido durante todo o processo de execugao do projeto ha a
realizacdo de acles que permitem a participacdo do publico quer através de reunides, oficinas, fichas de sondagem, avaliacdo e monitoramento,
debates, dentre outros espacos.

RESULTADOS ALCANGCADOS: 100% das metas previstas foram executadas conforme descrito no item Atividades Realizadas acima (Metas Programadas
e Metas Executadas).

DIFICULDADES ENCONTRADAS: contencdo de despesas das Prefeituras dificultando o deslocamento dos usudrios para as capacitagdes.

PROPOSTA PARA SUPERACAO DAS DIFICULDADES: fortalecer as articulagdes com os gestores municipais da assisténcia social nos municipios.
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NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO E BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL: PROJETO ESPACO VIVA GENTE — Conv. 56/13

OBIJETIVO (S): O Projeto Espago Viva Gente — é um espaco socio-educativo que atende em horario complementar ao da escola contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida do usuario, assegurando prioritariamente a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a educac¢do, ao esporte,
ao lazer, a preparagdo para o trabalho, a convivéncia familiar e comunitdria, atendendo o que preconiza o Estatuto da Crianca e do Adolescente em
seu art. 32 e no Capitulo IV — Do direito a educagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer. A proposta busca ainda contribuir de forma significativa para a
melhoria da qualidade de vida das criangas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social, fazendo da arte e da cultura um propulsor do
desenvolvimento humano, estimulando a autoestima e a construgao de um projeto de vida.

PUBLICO-ALVO: criangas e adolescentes de 07 a 17 anos e suas familias.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Municipio de Fortaleza atingindo especificamente o bairro do Passaré e seu entorno.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: Os recursos humanos envolvidos na execucdo das acdes do projeto incluem os contratados com vinculo
trabalhista regularizado com a ADES abaixo relacionado, os contratados para ac¢des pontuais especificas tais como, palestrantes, instrutores,
assessoria especializada, dentre outras. Além do quadro especificado abaixo a ADES conta com uma equipe fixa de suporte a todos os projetos e
acOes desenvolvidas pela entidade que estdo relacionados no final deste Plano.

RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO PROJETO
CATEGORIA QUANTIDADE A CONTRATAR
Nivel médio 47
Nivel superior 06

RECURSOS FINANCEIROS QUE FORAM UTILIZADOS: R$ 713.164,48

ATIVIDADES REALIZADAS:

METAS PROGRAMADAS: METAS EXECUTADAS:

v Oferecer acbes de complementariedade entre Familia, Estado e | v/ Oferecimento de ac¢des de complementariedade entre Familia,
Comunidade as criancas e adolescentes atendidas fazendo da arte e Estado e Comunidade as criancas e adolescentes atendidas no Espaco
da educacdo um potencializador do desenvolvimento humano Vivam Gente.
saudavel; v' Oferecimento de oficinas sdcio-pedagdgicas, esportivas e artisticas s

v Oferecer as criancas e adolescentes oficinas sdcio-pedagdgicas, criancas e adolescentes atendidas no Espaco Viva Gente a partir da
esportivas e artisticas a partir de suas aptidées e potencialidades realizacdo e participacdo em eventos tais como: Festival de Musica,
favorecendo melhoria cognitiva, afetiva, espiritual, educativa e competicOes esportivas dentro e fora do Estado, feiras, encontros,
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formacao de grupos artisticos e descoberta de novos talentos locais

v’ Estimular a participacdo das criancas e adolescentes em outros
servicos socioassistenciais e equipamentos da comunidade visando a
sua inclusdo social e sua autogestao.

v’ Envolver as familias das criancas e adolescentes atendidos em todas
as etapas de desenvolvimento das acdes, fortalecendo a manutencao
dos vinculos familiares, comunitdrios e afetivos e elevacdo de sua
autoestima.

v’ Contribuir para a construcdo do projeto de vida das criancas e
adolescentes atendidos a partir da formacdo de sua identidade, do
respeito as diversidades cultural, étnico-racial, de género e orientacao
sexual numa perspectiva de uma convivéncia comunitdria solidaria.

v’ Contratac3o e capacitacdo das equipes de execucdo das acdes.

exposicdes e seminarios.

Estimulo a participacdo das criancas e adolescentes em outros
servicos socioassistenciais e equipamentos da comunidade.
Envolvimento das familias das criancas e adolescentes em todas as
etapas de desenvolvimento das acdes do Espaco Viva Gente e do
Projeto Estacdao Familia.

Construcdo do projeto de vida das criancas e adolescentes atendidos
a partir da formacdo de sua identidade, do respeito as diversidades
cultural, étnico-racial, de género e orientacdo sexual numa
perspectiva de uma convivéncia comunitdria solidaria.

Equipes contratadas e capacitadas.

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: O Projeto ESPACO VIVA GENTE desenvolve a¢des de complementariedade entre familia, estado e
comunidade através de atividades sociopedagodgicas, artisticas e esportivas favorecendo a melhoria cognitiva, afetiva, educacional, esportiva,
espiritual e a formacgao de grupos artisticos visando a descoberta de novos talentos e favorecendo um desenvolvimento humano saudavel.

O citado projeto ja na sua concepcao estabelece na sua metodologia os diferentes espacos de participa¢cdao onde esta assegurado ao publico alvo o
seu direito de opinar, contribuir e avaliar as acdes decorrentes dessa intervengao. Nesse sentido durante todo o processo de execuc¢ao do projeto ha
a realizacdo de ag¢bes que permitem a participacdao do publico quer através de reunides, oficinas, fichas de sondagem, avaliagdo e monitoramento,
debates, dentre outros espacos.

RESULTADOS ALCANCADOS: 100% das metas previstas fossem executadas conforme descrito no item Atividades Realizadas acima (Metas
Programadas e Metas Executadas).

DIFICULDADES ENCONTRADAS: rede socioassistencial do territdrio muito escassa e restrita para insercao do publico alvo.

PROPOSTA PARA SUPERACAO DAS DIFICULDADES: fortalecer a articulagdo com os CRAS e CREAS do territdrio.
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NOME DO SERVIGCO, PROGRAMA, PROJETO E BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL: CENTRO DE PROFISSIONALIZAGAO INCLUSIVA PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA - CEPID — Conv. 257/13

OBJETIVO (S): O projeto se caracteriza como uma proposta estruturada para o desenvolvimento de a¢des de qualificacdo social e profissional e
insercdo no mercado de trabalho destinados prioritariamente a pessoas com deficiéncia, a partir de 16 anos de idade.
Trata-se de uma iniciativa que procura implementar estratégias dirigidas a pessoa com deficiéncia como forma de garantir direitos e estimular sua
participacdo e insergao social e produtiva, o qual tem como objeto promover a inclusao social e produtiva de pessoas com deficiéncia no mundo do
trabalho. Nesse sentido se propde a:

v’ Inserir os beneficidrios no mundo do trabalho, em ocupac¢des com vinculo empregaticio ou em outras atividades produtivas legais geradoras

de renda.
v" Promover a iniciacdo de paratletas em modalidades esportivas adaptadas para pessoas com deficiéncia.

PUBLICO-ALVO: Pessoas com deficiéncia que estdo fora do mercado de trabalho.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Projeto desenvolvido em Fortaleza com atendimento ao publico oriundo de todas as Regionais e a RMF.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: Os recursos humanos envolvidos na execucdo das acées foram contratados pela ADES através do convénio com
a STDS. Sao compostos por profissionais especializados no trato com o publico alvo, sendo respeitado o percentual legal na contratacdo de pessoas
com deficiéncia. O quantitativo devera respeitar as necessidades e prioridades prevista para a execucdo das acoes.

RECURSOS HUMANOS CONTRATADOS PARA EXECUGCAO DO PROJETO
CATEGORIA QUANTIDADE A CONTRATAR
Nivel médio 32
Nivel superior 10

Somado a equipe contratada o projeto conta com a equipe da ADES listada no final deste relatério além de instrutores e profissionais contratados em
cursos e capacitacdo eventual.

RECURSOS FINANCEIROS QUE FORAM UTILIZADOS: R$ 971.957,78

ATIVIDADES REALIZADAS:

METAS PROGRAMADAS: METAS EXECUTADAS:

v/ Realizar a manutencdo da estrutura fisica e logistica de | v Realizacdo da manutencdo dos equipamentos e &reas do CEPID,
funcionamento do CEPID, incluindo adaptacdo e adequacdo de espaco interno e externo (jardins, estacionamento, piscina, quadra de
espago esportes juntamente com seus equipamentos)
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v
v

v

Garantir a realizacdo do atendimento psicossocial dos beneficiarios.
Promover a criacdo de oportunidades de trabalho, emprego e renda
frente ao mundo do trabalho através de cursos tipo Ensino a
Distancia - EAD (interiorizacdo das acOes) através de formacdo
socioprofissional com vistas a insercdo na atividade produtiva

Inserir os beneficidrios no mundo do trabalho, em ocupag¢bes com
vinculo empregaticio ou em outras atividades produtivas legais
geradoras de renda.

Promover a iniciacdo de paratletas em modalidades esportivas
adaptadas para pessoas com deficiéncia.

Realizar eventos, oficinas, encontros, feiras, amostras, seminarios,
e/ou eventos de natureza profissionalizante, esportiva e cultural tais
como, Dia D para contratacdo de PCD, Concurso Cearda Moda
Acessivel, Corrida CEPID - Inclusdo em Movimento, Meia Virada
Cultural.

Contratacdo e capacitacao das equipes de execuc¢do das a¢oes.

Realizacdo de diagndsticos para insercao no mercado de trabalho,
promogao da assisténcia social dos beneficiarios e articulagao com as
instituicdes empregadoras.

Realizagao de agdes de Formagado Social e Profissional divididas em 19
turmas

Insergdo no Mundo do Trabalho de 20% do publico atendido
Realizacdo de treino de paratletas para competicGes bem como de
atividades sdcio esportivas, lazer e cultura a comunidade.

Realizagdo de 10 eventos em formato de oficinas, encontros,
seminarios, e/ou eventos de natureza esportiva e cultural.

Equipes contratadas e capacitadas.

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: Os usudrios participam como protagonista da acdo na medida em que estdo inseridos no processo
sociopedagdgico de resgate de possibilidades de superacdo de sua situacdao de vulnerabilidade a partir da inclusdao social e produtiva. Serdo
assegurados na execucdo da proposta espacos para o fortalecimento de didlogo, avaliacao através de Reunido com usuadrios, familias, aplicacao de
ficha de sondagem e avaliagao.

RESULTADOS ALCANCADOS: 100% das metas previstas fossem executadas conforme descrito no item Atividades Realizadas acima (Metas
Programadas e Metas Executadas).

DIFICULDADES ENCONTRADAS: a crise econdmica atual tem dificultado a absorcdo por parte das empresas do publico alvo no mercado de trabalho.

PROPOSTA PARA SUPERACAO DAS DIFICULDADES: insistir na busca de parcerias.
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NOME DO SERVIGCO, PROGRAMA, PROJETO E BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL: PROJETO DE APOIO A INCLUSAO SOCIAL ATRAVES DO CENTRO DE
INCLUSAO SOCIAL E PROFISSIONAL - UNIDADE MONSENHOR AMARILIO RODRIGUES. — Conv 131/15

OBIJETIVO (S): Inclusdo social e profissional de segmentos vulnerabilizados através de agdes desenvolvidas de forma descentralizada pelo Centro de
Inclusdo Social e Profissional — Unidade Mons. Amarilio Rodrigues, contribuindo para a consecucdo dos objetivos do Ceara Pacifico, um dos eixos
estratégicos do Plano de Governo

PUBLICO-ALVO: Adolescentes e jovens de 14 a 24 anos pertencentes a familias em situagdo de vulnerabilidade social prioritariamente integrante do
CadUnico do Bolsa Familia.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Projeto serd desenvolvido no bairro do Papicu/Verdes Mares, sendo a prioridade os adolescentes e jovens moradores
do bairro e adjacéncias, estando no entanto aberto a outros jovens moradores de outras comunidades.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

RECURSOS HUMANOS CONTRATADOS PARA EXECUGCAO DO PROJETO
CATEGORIA QUANTIDADE A CONTRATAR
Nivel médio 00
Nivel superior 01

RECURSOS FINANCEIROS QUE FORAM UTILIZADOS: RS 50.000,00

ATIVIDADES REALIZADAS:

METAS PROGRAMADAS: METAS EXECUTADAS:

v Realizacdo dos Cursos de Técnicas Administrativas no universo do Cursos realizados e jovens capacitados;
Escritdrio, Curso de Turismo e Eventos e Curso de Informatica. Capacitacdo massiva realizada;

v' Desenvolvimento de um processo de capacitagio massiva para a Familias apoiadas
inclusdo social e geracao de trabalho e renda. Cursos realizados e publico inserido no processo de

v" Promoc3o do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. aprendizagem e no mundo do trabalho

v' Garantia de acesso as atividades de formac3o técnico profissional de
adolescentes e jovens na perspectiva da lei da Aprendizagem.

ANENRNAN

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: Reunido com usudrios e as familias; Participacdo na gestdo e nas atividades de vida didria da unidade;
Ficha de sondagem.

RESULTADOS ALCANCADOS: 100% das metas previstas fossem executadas conforme descrito no item Atividades Realizadas acima (Metas
Programadas e Metas Executadas).

DIFICULDADES ENCONTRADAS: a crise econOmica atual tem dificultado a absorgao das empresas do publico alvo no mercado de trabalho.

PROPOSTA PARA SUPERAGAO DAS DIFICULDADES: insistir na busca de parcerias.
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NOME DO SERVIGCO, PROGRAMA, PROJETO E BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL: SELO UNICEF - MUNICIPIO APROVADO - EDICAO 2013-2016

OBIJETIVO (S): O projeto se constituiu em uma experiéncia de assessoria e apoio a uma entidade de assisténcia social, de modo complementar e
contributivo e de apoio a APDMCE na execugao do projeto Selo UNICEF - Municipio Aprovado - Edi¢do 2013 -2016.

Nesse sentido, considerando a sua missdo institucional da ADES esse apoio se caracteriza a execu¢do de agdes na area de assessoramento previsto na
Tipificacdo dos Servicos da Assisténcia Social.

PUBLICO-ALVO:

Criancas, adolescentes e suas familias dos municipios participantes do Selo nos Estados da Federacgao.
Articuladores municipais do Selo

Membros dos Conselhos de Direito nos municipios

Adolescentes participantes do NUCA — Nucleo de Cidadania do Adolescente

ABRANGENCIA TERRITORIAL:
157 Municipios no CE
149 municipios no RN
151 municipios no PI.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: A execucdo desse projeto ficara a cargo da diretoria executiva da ADES e o seu desenvolvimento acontecerd em
articulacdo com a APDMCE - Associacao Para o Desenvolvimento EconGmico e Social, e os recursos humanos envolvidos nesta a¢do serdo contratados
mediante acordo entre as partes respeitando as demandas e necessidades decorrentes da evolucdo das atividades desenvolvidas. Estd previsto:
coordenacdo do projeto, instrutores, palestrantes, formadores, articuladores e apoio a suporte operacional do projeto.

RECURSOS FINANCEIROS QUE FORAM UTILIZADOS: R$ 112.000,00 - servico técnico na realizacdo de atividades de assisténcia administrativa, com
foco complementar e contributivo e de apoio 8 APDMCE, para a realizagdo do projeto “SELO UNICEF — MUNICIPIO APROVADO — EDICAO

ATIVIDADES REALIZADAS: Realizacdo dos ciclos V a VI de capacitagdo nos trés estados — CE, RN, Pl, com a formacdo para gestao por qualidade e para
a reducdo das desigualdades para cerca de 600 pessoas por municipio em cada ciclo.
Realizacdo de apresentacdo e formacao (02 em cada estado) na Plataforma Crescendo Juntos para cerca de 600 atores sociais cada.

METAS PROGRAMADAS: METAS EXECUTADAS:

- realizar 03 Ciclos de capacitacdo dos municipios participantes do Selo | - 03 Ciclos de capacitacdo dos municipios participantes do Selo UNICEF —
UNICEF — Municipio Aprovado no CE, RN e PI. Municipio Aprovado no CE, RN e Pl realizadas

- orientar as agdes da atual edigdo do Selo UNICEF nos municipios | - municipios participantes orientados sobre as agdes a serem executadas
participantes. no processo de certificagdo e na metodologia de gestao por resultados
- realizar agdes de apresentagao e formagdo na plataforma Crescendo | implantados nessa edigao;
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Juntos. | - Plataforma Crescendo Juntos apresentada, atores capacitados.

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: A entidade deve descrever quais foram as estratégias utilizadas para favorecer a participacdo dos
usuarios, como no relatdrio de atividades deve conter como se deu a forma de participacdo dos usudrios em todas as etapas do plano, como lista de
frequéncia, fotografias, videos, relatdrio de planejamento ou reunides em que constem a participacdo dos usuarios.

Os técnicos municipais, gestores, articuladores, adolescentes e outros membros da Comissao Intersetorial recebem a formagdo e multiplicam a
mesma em seus municipios, aplicando estratégias para reducdo das desigualdades e protecdo de criancas e adolescentes nos municipios.

RESULTADOS ALCANCADOS:

- melhoria de indicadores sociais no tocante a prote¢do de criangas e adolescentes;

- fortalecimento da rede de protecdo a criancas e adolescente;

- fortalecimento do protagonismo juvenil nos municipios participantes

- promogao do acesso e da multiplicacdo de informag&es sobre os direitos da crianca e adolescente

DIFICULDADES ENCONTRADAS:

- alta rotatividade dos técnicos municipais;

- dificuldade de reconhecimento pelos préprios municipios de suas fragilidades
- dificuldade de implementac¢ao do trabalho intersetorial

PROPOSTA PARA SUPERACAO DAS DIFICULDADES:
- fortalecer junto aos gestores da importdncia de garantir a continuidade dos profissionais dos quadros municipais, principalmente através da
realizacdo de concursos publicos.

- priorizar estratégias e acOes de baixo custo e que fortalecam o trabalho intersetorial para melhoria e acesso de criangas e adolescentes aos seus
direitos
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NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO E BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL: Projeto de Disseminacdo e Fortalecimento da Politica de Assisténcia
Social e Seguranca Alimentar e Nutricional — Termo de Colaboragdo n2 27/16

OBIJETIVO (S):
v Disseminar e fortalecer as acdes de Protecdo Social Basica e Seguranca Alimentar e Nutricional;
v' Ampliar oportunidades de qualificacdo e melhoria do atendimento efetivado por operadores das politicas de assisténcia social, direitos
humanos e seguranca alimentar dos Municipios, do Estado e da Sociedade Civil.

PUBLICO-ALVO: Prioritariamente profissionais da politica de assisténcia social com atuacdo em diferentes municipios do Estado do Ceard, gestores
publicos da assisténcia social, conselheiros de direitos dos conselhos das politicas publicas de assisténcia social, idoso, crianca e adolescente,
seguranca alimentar e nutricional, delegados eleitos de conferéncias, entidades integrantes da rede socioassistencial, trabalhadores que executam os
diferentes programas e projetos da politica de assisténcia social incluindo a drea da prote¢ao Social Basica e Protec¢do especial.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: 90% das a¢des sdo realizadas no Municipio de Fortaleza atingindo os profissionais dos 184 municipios do Estado do
Ceard e 0s 10% restantes sao realizadas nas Regides Administrativas do Estado.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: Os recursos humanos envolvidos na execucdo das acdes do projeto incluem os contratados com vinculo
trabalhista regularizado com a ADES abaixo relacionado, os contratados para acbes pontuais especificas tais como, palestrantes, instrutores,
assessoria especializada, dentre outras. Além do quadro especificado abaixo a ADES conta com uma equipe fixa de suporte a todos os projetos e
acOes desenvolvidas pela entidade que estdo relacionados no final deste Plano.

RECURSOS HUMANOS PARA EXECUGCAO DO PROJETO
CATEGORIA QUANTIDADE A CONTRATAR
Nivel médio 11
Nivel superior 23

RECURSOS FINANCEIROS QUE FORAM UTILIZADOS: RS 2.396.520,00
Orgido concedente: Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social/STDS

ATIVIDADES REALIZADAS:

METAS PROGRAMADAS: METAS EXECUTADAS:
v' Gerenciar o funcionamento de duas unidades de ABCs (Pirambu e Jo3o | v/ ABC Pirambu e ABC Jodo XXXIIl com pleno funcionamento.
XXXIll) Realizar acGes de apoio e capacitacdo na area de SAN v’ Realizagdo de acbes de capacitacdo e disseminacdo da politica de SAN
v’ Capacitar, prestar assessoria e apoio técnico a gestores, profissionais incluindo apoio a Semana da Alimentacdo e Feira de Agricultura
e agentes publicos dos municipios com CRAS, com cofinanciamento Familiar.
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v

v

v

de BE e PAIF e executores do Programa Bolsa Familia e CadUnico.
Reproduzir material didatico e de comunicacdo para os eventos de
capacitacao

Realizar cursos e encontros para fortalecer as intervencdes dos
profissionais da CPSB no monitoramento e avaliacao

Apoiar demandas de eventos tematicos na drea da defesa de direitos
e politica de assisténcia social incluindo estancias de controle social.
Monitorar e prestar apoio técnico as a¢des dos CRAS do Estado do
Ceard

Assessorar e capacitar conselheiros, gestores, agentes publicos do
Estado, Municipios e ONGs executores e coparticipantes da Politica de
Assisténcia Social e Seguranca Alimentar, equipes da STDS executores
da Politica Estadual de Assisténcia Social na area da Protecdao Social
Basica e Especial gestores e usuarios do SUAS, participantes e
executores dos programas PAIF, BE, Bolsa Familia atendendo a
demanda encaminhada pela STDS e Conselhos Setoriais.

v’ Capacitacdo e assessoramento a gestores, profissionais e agentes

publicos dos municipios (acdo de capacitacdo, elaboracdo de arte
grafica/visual, producdo, reproducdo e distribuicio de material
didatico/técnico e de comunicacdo, producdo de material
personalizado para os eventos, passagem area, hospedagem, ajuda de
custo).

Desenvolver agbes de fortalecimento do trabalho técnico executado
pelas equipes executoras da politica de assisténcia social da STDS e
dos municipios.

Realizacdo de cursos, semindrios, encontros para a equipe da CPSB
inclusive na drea do Projeto Estacdo Familia e Diversidade e
Acessibilidade.

Realizacdo de cursos, seminarios, encontros para a equipe da CPSB.
Eventos tematicos apoiados e realizados, tais como: dia da crianga, dia
do idoso, dia da mulher, dia de combate a violéncia contra o idoso, dia
da igualdade racial, direitos da pessoa com deficiéncia, dia dos direitos
humanos, dia do autismo.

Capacitagdo e acompanhamento as a¢des dos CRAS no Estado do
Ceara.

Fortalecimento da gestdo das Politicas de Assisténcia Social, dos
Direitos da Pessoa Idosa, da Pessoa com Deficiéncia, da crianca e do
adolescente e de SAN coordenadas e executadas pelos municipios e
redes socioassistenciais.

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: O Projeto Fortalecimento das Politicas Sociais Coordenadas Pela STDS foi planejado e elaborado por
equipe da ADES a partir de rica discussao tendo como base nos termos contidos no Edital de Sele¢cdo Publica promovido pela STDS em 2013 com
aditivos até dezembro 2016.
O citado projeto ja na sua concepcado estabelece na sua metodologia os diferentes espacos de participacdo onde estd assegurado ao publico alvo o
seu direito de opinar, contribuir e avaliar as acdes decorrentes dessa intervencdo. Nesse sentido durante todo o processo de execucdo do projeto ha
a realizacdo de agcbes que permitem a participacdo do publico quer através de reunides, oficinas, fichas de sondagem, avaliacdo e monitoramento,
debates, dentre outros espacos.

RESULTADOS ALCANCADOS: 100% das metas previstas foram executadas conforme descrito no item Atividades Realizadas acima (Metas Programadas
e Metas Executadas).
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DIFICULDADES ENCONTRADAS: contencdo de despesas das Prefeituras dificultando o deslocamento dos usuarios para as capacitacoes.

PROPOSTA PARA SUPERACAO DAS DIFICULDADES: fortalecer as articulagdes com os gestores municipais da assisténcia social nos municipios.
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NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO E BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL: PROJETO ESPACO VIVA GENTE — Termo de Colaboragdo n2 31/16

OBIJETIVO (S): O Projeto Espago Viva Gente — é um espago socio-educativo que atende em horario complementar ao da escola contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida do usuario, assegurando prioritariamente a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a salde, a educagao, ao esporte,
ao lazer, a preparagdo para o trabalho, a convivéncia familiar e comunitdria, atendendo o que preconiza o Estatuto da Crianca e do Adolescente em
seu art. 32 e no Capitulo IV — Do direito a educagao, a cultura, ao esporte e ao lazer. A proposta busca ainda contribuir de forma significativa para a
melhoria da qualidade de vida das criancas e adolescentes em situacdao de vulnerabilidade social, fazendo da arte e da cultura um propulsor do
desenvolvimento humano, estimulando a autoestima e a construgao de um projeto de vida.

PUBLICO-ALVO: Crianca e Adolescente de 06 a 29 anos de Idade em Situacdo de Vulnerabilidade Social.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Municipio de Fortaleza atingindo especificamente o bairro do Passaré e seu entorno.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: Os recursos humanos envolvidos na execucdo das acdes do projeto incluem os contratados com vinculo
trabalhista regularizado com a ADES abaixo relacionado, os contratados para acbes pontuais especificas tais como, palestrantes, instrutores,
assessoria especializada, dentre outras. Além do quadro especificado abaixo a ADES conta com uma equipe fixa de suporte a todos os projetos e
acOes desenvolvidas pela entidade que estdo relacionados no final deste Plano.

RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO PROJETO
CATEGORIA QUANTIDADE A CONTRATAR
Nivel médio 47
Nivel superior 06

RECURSOS FINANCEIROS QUE FORAM UTILIZADOS: R$ 1.120.000,00

ATIVIDADES REALIZADAS:

METAS PROGRAMADAS: METAS EXECUTADAS:

v Oferecer acbes de complementariedade entre Familia, Estado e | v/ Oferecimento de ac¢cdes de complementariedade entre Familia,
Comunidade as criancas e adolescentes atendidas fazendo da arte e Estado e Comunidade as criancas e adolescentes atendidas no Espaco
da educacdo um potencializador do desenvolvimento humano Vivam Gente.
saudavel; v' Oferecimento de oficinas sdcio-pedagdgicas, esportivas e artisticas s

v Oferecer as criancas e adolescentes oficinas sdcio-pedagdgicas, criancas e adolescentes atendidas no Espaco Viva Gente a partir da
esportivas e artisticas a partir de suas aptidées e potencialidades realizacdo e participacdo em eventos tais como: Festival de Musica,
favorecendo melhoria cognitiva, afetiva, espiritual, educativa e competicOes esportivas dentro e fora do Estado, feiras, encontros,
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formacao de grupos artisticos e descoberta de novos talentos locais

v’ Estimular a participacdo das criancas e adolescentes em outros
servicos socioassistenciais e equipamentos da comunidade visando a
sua inclusdo social e sua autogestao.

v’ Envolver as familias das criancas e adolescentes atendidos em todas
as etapas de desenvolvimento das ac¢des, fortalecendo a manutencao
dos vinculos familiares, comunitdrios e afetivos e elevacdo de sua
autoestima.

v’ Contribuir para a construcdo do projeto de vida das criancas e
adolescentes atendidos a partir da formacdo de sua identidade, do
respeito as diversidades cultural, étnico-racial, de género e orientacao
sexual numa perspectiva de uma convivéncia comunitdria solidaria.

v’ Contratac3o e capacitacdo das equipes de execucdo das acdes.

exposicdes e seminarios.

Estimulo a participacdo das criancas e adolescentes em outros
servicos socioassistenciais e equipamentos da comunidade.
Envolvimento das familias das criancas e adolescentes em todas as
etapas de desenvolvimento das acdes do Espaco Viva Gente e do
Projeto Estacdao Familia.

Construcdo do projeto de vida das criancas e adolescentes atendidos
a partir da formacdo de sua identidade, do respeito as diversidades
cultural, étnico-racial, de género e orientacdo sexual numa
perspectiva de uma convivéncia comunitdria solidaria.

Equipes contratadas e capacitadas.

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: O Projeto ESPACO VIVA GENTE desenvolve a¢des de complementariedade entre familia, estado e
comunidade através de atividades sociopedagodgicas, artisticas e esportivas favorecendo a melhoria cognitiva, afetiva, educacional, esportiva,
espiritual e a formacgao de grupos artisticos visando a descoberta de novos talentos e favorecendo um desenvolvimento humano saudavel.

O citado projeto ja na sua concepcao estabelece na sua metodologia os diferentes espacos de participa¢cdao onde esta assegurado ao publico alvo o
seu direito de opinar, contribuir e avaliar as a¢des decorrentes dessa intervencao. Nesse sentido durante todo o processo de execugao do projeto ha
a realizacdo de a¢bes que permitem a participacao do publico quer através de reunides, oficinas, fichas de sondagem, avaliagdo e monitoramento,
debates, dentre outros espacos.

RESULTADOS ALCANCADOS: 100% das metas previstas fossem executadas conforme descrito no item Atividades Realizadas acima (Metas
Programadas e Metas Executadas).

DIFICULDADES ENCONTRADAS: rede socioassistencial do territdrio muito escassa e restrita para insercao do publico alvo.

PROPOSTA PARA SUPERACAO DAS DIFICULDADES: fortalecer a articulagdo com os CRAS e CREAS do territdrio.
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NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO E BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL: CENTRO DE PROFISSIONALIZACAO INCLUSIVA PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA - CEPID — Termo de Colaborag¢do n2 53/16

OBJETIVO (S): O projeto se caracteriza como uma proposta estruturada para o desenvolvimento de a¢des de qualificacdo social e profissional e
insercdo no mercado de trabalho destinados prioritariamente a pessoas com deficiéncia, a partir de 16 anos de idade.
Trata-se de uma iniciativa que procura implementar estratégias dirigidas a pessoa com deficiéncia como forma de garantir direitos e estimular sua
participacdo e inserc¢do social e produtiva, o qual tem como objeto promover a inclusdo social e produtiva de pessoas com deficiéncia no mundo do
trabalho. Nesse sentido se propde a:

v’ Inserir os beneficidrios no mundo do trabalho, em ocupag¢des com vinculo empregaticio ou em outras atividades produtivas legais geradoras

de renda.
v" Promover a iniciacdo de paratletas em modalidades esportivas adaptadas para pessoas com deficiéncia.

PUBLICO-ALVO: Pessoas com deficiéncia que estdo fora do mercado de trabalho.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Projeto desenvolvido em Fortaleza com atendimento ao publico oriundo de todas as Regionais e a RMF.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: Os recursos humanos envolvidos na execuc¢do das acGes foram contratados pela ADES através do convénio com
a STDS. Sao compostos por profissionais especializados no trato com o publico alvo, sendo respeitado o percentual legal na contratacdo de pessoas
com deficiéncia. O quantitativo devera respeitar as necessidades e prioridades prevista para a execucao das acoes.

RECURSOS HUMANOS CONTRATADOS PARA EXECUGCAO DO PROJETO
CATEGORIA QUANTIDADE A CONTRATAR
Nivel médio 32
Nivel superior 10

Somado a equipe contratada o projeto conta com a equipe da ADES listada no final deste relatério além de instrutores e profissionais contratados em
cursos e capacitacdo eventual.

RECURSOS FINANCEIROS QUE FORAM UTILIZADOS: R$ 1.542.112,08

ATIVIDADES REALIZADAS:

METAS PROGRAMADAS: METAS EXECUTADAS:

v/ Realizar a manutencdo da estrutura fisica e logistica de | v Realizacdo da manutencdo dos equipamentos e &reas do CEPID,
funcionamento do CEPID, incluindo adaptacdo e adequacdo de espaco interno e externo (jardins, estacionamento, piscina, quadra de
espago esportes juntamente com seus equipamentos)

CNPJ n2 04.772.982/0001-90
Av. Dom Luis, 685, salas 08 e 09 — Meireles — CEP 60 160-230 — Fortaleza — Ceara
Telefone — 85 3244 3378

ades.agencia@gmail.com



mailto:ades.agencia@gmail.com

ADE

AGENCIA DE DESENWOUANENTO DOONOMICO © SOCIAL

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

v
v

v

Garantir a realizacdo do atendimento psicossocial dos beneficiarios.
Promover a criacdo de oportunidades de trabalho, emprego e renda
frente ao mundo do trabalho através de cursos tipo Ensino a
Distancia - EAD (interiorizacdo das acOes) através de formacdo
socioprofissional com vistas a insercao na atividade produtiva

Inserir os beneficidrios no mundo do trabalho, em ocupag¢bes com
vinculo empregaticio ou em outras atividades produtivas legais
geradoras de renda.

Promover a iniciacdo de paratletas em modalidades esportivas
adaptadas para pessoas com deficiéncia.

Realizar eventos, oficinas, encontros, feiras, amostras, seminarios,
e/ou eventos de natureza profissionalizante, esportiva e cultural tais
como, Dia D para contratacdo de PCD, Concurso Ceard Moda
Acessivel, Corrida CEPID - Inclusdo em Movimento, Meia Virada
Cultural.

Contratacdo e capacitacao das equipes de execuc¢do das a¢oes.

Realizacdo de diagndsticos para insercao no mercado de trabalho,
promogao da assisténcia social dos beneficiarios e articulagao com as
instituicdes empregadoras.

Realizagao de agdes de Formagado Social e Profissional divididas em 19
turmas

Insergdo no Mundo do Trabalho de 20% do publico atendido
Realizacdo de treino de paratletas para competicGes bem como de
atividades sdcio esportivas, lazer e cultura a comunidade.

Realizagdo de 10 eventos em formato de oficinas, encontros,
seminarios, e/ou eventos de natureza esportiva e cultural.

Equipes contratadas e capacitadas.

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: Os usudrios participam como protagonista da acdo na medida em que estdo inseridos no processo
sociopedagdgico de resgate de possibilidades de superacao de sua situacdao de vulnerabilidade a partir da inclusdao social e produtiva. Serao
assegurados na execuc¢do da proposta espacos para o fortalecimento de didlogo, avaliagdo através de Reunido com usuarios, familias, aplicacdo de
ficha de sondagem e avaliacao.

RESULTADOS ALCANCADOS: 100% das metas previstas fossem executadas conforme descrito no item Atividades Realizadas acima (Metas
Programadas e Metas Executadas).

DIFICULDADES ENCONTRADAS: a crise econdmica atual tem dificultado a absorcdo por parte das empresas do publico alvo no mercado de trabalho.

PROPOSTA PARA SUPERACAO DAS DIFICULDADES: insistir na busca de parcerias.
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